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1 UvoD

Projekt CAR Master, ¢. 2021-1-CZ01-KA220-VET-000033332, je evropsky projekt, ktery je podporovan
programem ERAMUS+ - KA2 spoluprace pro inovace a vyménu osvédcéenych postupl, strategicka
partnerstvi pro odborné vzdélavani a pfipravu.

Projekt je zaméren predevsim na kombinovany vzdélavaci program CAR Master Learning experience
a na vytvoreni online platformy jako nastroje pro inovativni metody, které vzdélavaji mistry. Cilem
naseho projektu je identifikovat soucasné kvalifikacni poZadavky na CAR Masters v evropském
automobilovém sektoru.

40 % vyuky je v programu CAR Master k dispozici online a tento nastroj je podporen prezencni vyukou,
kterd tvofi 60 % celého vzdélavaciho obsahu. Online vzdéldvaci platforma poskytuje moderni a
atraktivni metody vzdélavani — MOOC, microlearning, gamifikace atd.

Za ucelem dosazeni tohoto cile ma CAR Master v umyslu vytvofit standardizovanou neakademickou
znalostni zakladnu s vyukovymi materialy, kterd by Sifila informace o vyhodach a problémech
kombinovaného uceni v Evropé. Konkrétni vysledky projektu jsou nasledujici:

Vysledek 1: Definice klicovych dovednosti mistrt

Vysledek 2: Ucebni osnovy CAR Master

Vysledek 3: Vzdélavaci platforma CAR Master

Vysledek 4: Prezencni studium

Vysledek 5: Akreditace CAR Master

Vysledek 6: Platforma CAR Master xlearning — finalizace

Tento sylabus workshopu je soucasti vysledku 4 - prezenéni studium. Vyuzivdme metodiku prevracené
tridy, kdy cilovou skupinu podpotime prezenénim workshopem, aby Uspésné absolvovala celou vyuku
véetné vyukovych materidll ve vysledcich 2 a 3.

Program workshopu je velmi podrobny dokument pro ucitele a Skolitele, ktery obsahuje
harmonogram, cile a vyukové metody prace s cilovou skupinou béhem osobnich setkani.

Projekt Erasmus+ CAR Master je proto zaméren na tyto aktivity:
e Definovat rdmec kompetenci manazer( vyroby
e Zlepsit kombinaci tvrdych a mékkych dovednosti vyrobnich manazer( (mistrt)

e Rozvijet oteviené vzdeldvani a inovativni postupy v digitdlni oblasti a prezencéni (kombinované)
vyuce

e Vytvofit online platformu jako nastroj pro inovativni metody, které vzdélavaji mistry

Tento program workshopu byl vytvoren pro vzdélavatele dospélych, ktefi pracuji ve vyrobnich
podnicich s mistry, vedoucimi tymU{ nebo produktivnimi manaZery. Hlavnim cilem je rozvijet
kompetence, které produktivni manazefi potrebuji pro kazdodenni praktickou praci v primyslovych



podnicich. Uvadi prehled cill, cilovou skupinu a obsah ucebnich materidld. Kromé toho poskytuje
vzdélavatellim dospélych napady, jak tyto obsahy zaradit do vyuky a jak je pfeddvat svym studentim.

1.1 Prezencni workshop
Metodika CAR Master se sklada z 10 vyukovych jednotek MOOC:
Lekce 1: Totalné produktivni udrzba
Lekce 2: Vyrobni proces
Lekce 3: Metody kontroly kvality
Lekce 4: Digitalni kompetence
Lekce 5: Ekonomické a organizacni znalosti
Lekce 6: Profesionalni komunikace
Lekce 7: Nové technologie
Lekce 8: Zivotni prostiedi a ekologické dovednosti
Lekce 9: Podpora zdravi a prevence rizik
Lekce 10: Mistr v roli vedouciho

Vsechny lekce maji v online platformé nastroj pro sebehodnoceni, MOOC s kvizy, gamifikaci a
mikrolearning.

Prezenc¢ni workshop se sklada z 5 dnu, které podporuji samostudium béhem vyuky prostrednictvim
platformy CAR Master Learning Experience. Osnova workshopu se fidi 7 lekcemi z celého vzdélavaciho
obsahu, a to nasledovné:

B Den 1: Totadlné produktivni udrzba (4 hodiny) a vyrobni proces (4 hodiny)

B Den 2: Metody kontroly kvality (4 hodiny) a Ekonomické a organizacni znalosti (4
hodiny)

B Den 3: Digitalni kompetence (8 hodin)
B Den 4: Profesionalni komunikace (8 hodin)
B Den 5: Mistr v roli vedouciho (8 hodin)

Podporujeme proto vyuziti principu prevracené tfidy s nastrojem sebehodnoceni, MOOC,
mikrolearningu a gamifikace (PR3) predevsim pro teoretické Casti kurzd, které nevyzaduji intenzivni
interakci mezi studentem a ucitelem. Diskuze mezi ucitelem a studentem se tak otevird v rdmci pfimé
dotace vyuky — pfi osobnim setkani je vice prostoru pro kriticka témata, hlubsi vyklad ¢i konfrontaci
odbornych nazorl a jejich obhajobu.

Jeden den/8 hodin bude vénovan vyse uvedenym 7 tématim — celkem 5 dni.

Tento dokument je uréen predevsim vzdélavatellim dospélych: ucitelim, Skolitellm nebo osobam,
které realizuji Skoleni s dospélymi ve vyrobnich podnicich. Jedna se o podrobny sylabus s navrzenym
casovym harmonogramem, ktery lze upravit podle potreb Skolitell, a predevsSim ucastnikd
workshopu.



2 SYLABUS WORKSHOPU
2.1 Cile

Cilem této série workshopl je pomoci dospélym studentlim, aby se stali efektivnéjSimi v jejich
kazdodenni praci mistra/produktivniho manaZera. Znalosti ze samostudia si procvi¢i na mnoha
praktickych ptikladech, pripadovych studiich s podporou Skolitele a v tymu.

e Dospéli studenti budou schopni vyuzZivat teoretické znalosti v praxi.
e Dospéli studenti budou schopni vyuzivat teoretické znalosti pfi tymové spolupraci.
e Dospéli studenti pochopi disledky prislusnych témat v praxi.

e Dospéli studenti se naudi sdilet ziskané dovednosti se svymi kolegy a ucitelem.

2.2 Cile setkani

Nasledujici cile setkani navazuji na cile vyuky online studia a jsou uréeny pro vzdélavatele dospélych,
aby pochopili cile vyuky jednotlivych témat. Cile setkani pro ucastniky workshopu jsou uvedeny v
pfiloze €. 1 (Sylabus prezencniho workshopu pro dospélé studenty) a mély by byt sdileny s Uc¢astniky
pfed workshopem nebo na jeho samotném zacatku.

2.2.1 Totalné produktivni udrzba

Po absolvovani kurzu "Principy totalné produktivni udrzby" bude ucastnik znat a umét:
e zaklady tykajici se udrzby
® popsat strategie udriby
e ekonomicky vyznam udrzby
® popsat typicky slaba mista
e nejdulezitéjsi zaklady totalné produktivni udrzby (TPM)
e koncept 8 pilirl TPM
e cile TPM
e metodu 5S
e nejdulezitéjsi zaklady tizeni lidi v rdmci TPM
e koncept autonomni udrzby
e jak zaméstnanclim predstavit koncept TPM

e jak delegovat ukoly



e koncept autonomni udrzby

2.2.2 Vyrobni proces

V této vyukové &asti se Gastnik sezndmi s nejdiileZit&jsimi zaklady vyrobniho procesu. Uéastnik se
nauci:

e dulezZité prvky a ndastroje planovani prace a procesl

e strategie a metody planovani

e kddovani a Cislovani

e Ukoly planovani

® jak se tvori dodaci Ih(ta

e nejdulezitéjsi podminky fizeni kapacit a materialQ

e metody a cile tykajici se planovani materidlu a organizace pracovni doby
e cile fizeni kapacity

e planovani pozadavkd na materidl

e zaklady organizace pracovni a provozni doby

e principy Stihlé vyroby a souvisejici nastroje

e zaklady hodnotového retézce a jak v ném zasadné omezit plytvani
e jak funguje systém KANBAN

2.2.3 Metody kontroly kvality

Pro pochopeni dilezitého a mezipodnikového aspektu ucastnik bude
e Védét, co zahrnuje planovani kvality
e Umét pojmenovat Urovné planovani kvality
® 7nat charakteristiky kvality
e Umeét popsat interni a externi vyhody systému fizeni kvality
e Znét cile, principy a pfinosy systém fizeni kvality
® Znat pristup k neustalému zlepSovani kvality vyrobkd, procest a sluzeb (CIP)

e Umét pojmenovat faze CIP



® Znat rozdily mezi CIP a Kaizen

® Znat Ctyri dUleZité nastroje Fizeni kvality a jejich vyuZiti v automobilovém priamyslu (Ishikawtv
diagram, metoda 5 Why, Poka-Yoke, metoda 8D)

2.2.4 Ekonomické a organizacni znalosti

V této ¢asti se ucastnik dozvi o:
e dilcich oblastech ucetnictvi
e principech a ukolech controllingu
e definicich pojma ptijmy a vydaje
e definicich pojmu ndklady
e cilech planovani lidskych zdroj(

e definicich kvalitativniho planovani lidskych zdrojli a postupu pfi kvalitativnim planovani
lidskych zdroji

e definicich pojm0 platebni systém a odménovani

e minimalnich evropskych pozadavcich na pracovni podminky

® nafizenich EU ke zlepSeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
e otdzkach, které mohou klast béhem pracovniho pohovoru

2.2.5 Digitalni kompetence

Po tomto setkdni ucastnik bude schopen
e rozumét zakladnim charakteristikdm zabezpeceni dat
e rozumét pojmUm kyberneticka kriminalita a hackerstvi
® rozpoznat Skodlivé a nevyzadané e-maily
® znat opatreni pro fyzické zabezpeceni pocitac¢li a mobilnich zarizeni
e znat dulezZité matematické a statistické funkce aplikace Excel
e umét vhodné vizualizovat data
e umét vytvorit kontingencni tabulku

e porozumét zakladnim charakteristikam zabezpeceni dat



e porozumét pojmUim kyberneticka kriminalita a hackerstvi
® umét rozpoznat Skodlivé a nevyzadané e-maily
e znat opatreni pro fyzické zabezpeceni pocitacli a mobilnich zafizeni

2.2.6 Profesionalni komunikace

Po absolvovani tohoto kurzu bude mit ucastnik nasledujici znalosti:
e porozumi struktuie komunikacnich procesu
e vysvétli, jak funguje komunikace podle modelu odesilatel-pfijemce
e bude znat mozné priciny komunikac¢nich nedorozuméni
e vysvétli, které cile Ize sledovat pomoci technik dotazovani
e vysvétli, kdy se jednd o konflikt a jaké jsou jeho zdkladni charakteristiky
e pojmenuje zakladni charakteristiky eskalace
e bude znat zakladni zakonitosti feseni konfliktl
e bude znat potencidlni predméty sporu, které mohou vést k dalsim konfliktim
e bude znat nastroje pro obtizné komunikaéni situace
e vysvétli mozné cile schiizky
e bude znat pravidla ptipravy schlizky

2.2.7 Miistr v roli vedouciho

Po absolvovani kurzu by mél mit ucastnik tyto znalosti:
e definuje styly vedeni a vyjmenuje kompetence vedoucich pracovnik
e zna zakladni pilite Uspésného (tymového) vedeni
e zna definici tymové role
e predstavi rlizné okolnosti, které maji na zaméstnance motivacni ucinek
® zna charakteristiky pracovniho modelu vhodného pro vyssi vék
e popise, jak mhze vék ovlivnit schopnost pracovat a prevenci chovani pfi préci ve stari

e vysvétli pojem gender



e vysvétli vztah mezi jazykem a realitou a pouzije jej k argumentaci ve prospéch genderové
citlivého jazyka

e uvédomuje si, Ze nerovné zachdzeni s muZi a Zenami neni zaloZzeno pouze na biologickych, ale
spiSe na socidlnich faktorech

® vi, co je to mezikulturni rozmanitost, a dokaze ucinné podporovat kulturni rozmanitost,
podporuje mezikulturni komunikaci a porozumeéni

2.3 Doba trvani

Doporucend doba trvani workshopu je 5 dni, 8 hodin denné a celkem 40 hodin. Doporucend délka
kazdého ze 7 vyukovych blokl je uvedena vyse a miZe byt zménéna podle pozadavk( konkrétni
spole¢nosti nebo uUcastnikd. Workshop je navrien tak, aby podporoval studenty v celém procesu
kombinovaného uceni:

e Vysvétlit dospélym ucastnikim kompletni metodiku programu CAR Master

® Pripravit dospélé studenty na vSechny faze kombinovaného vzdélavani a byt jim béhem
workshopu oporou

® Poskytnout dospélym studentiim osobni podporu, interaktivni aktivity a praktické ukazky
vzdélavaciho obsahu

e Zajistit dospélym studentlm rlzné interaktivni metody ve skupindch, dvojicich nebo
samostudium s podporou ucditele ve workshopech

VsSechny navrhované aktivity jsou specifikovany podrobnéji a s odhadovanym c¢asovym ramcem.
Pribéh aktivity nebo zavérecné hodnotici diskuse jsou vSak samoziejmé pfimo umérné poctu a
aktivité ucastnikd a planovana doba muze byt delsi. Je na lektorovi nebo skoliteli, aby aktivity a diskuse
fidil tak, aby byly pfinosem pro vSechny ucastniky, a aby mnozstvi a délku vSech navrhovanych aktivit
prizplsobil konkrétni skupiné ucastnika.

Uvedend doba trvani a casovy rozvrh celého workshopu jsou pouze doporucenim. Pokud
ucitel/skolitel usoudi, Ze by bylo uzite¢né prodlouZit dobu trvani na vice dni s vyuZitim vSech
navrzenych aktivit, je mozné to zajistit. Minimalni délka trvani 5 dni/40 hodin by méla byt dodrzena
tak, aby bylo dosazeno pozadovaného vzdélavaciho efektu pro cilovou skupinu.

Je na ucitelich a Skolitelich, aby navrhovany soubor aktivit pfizplsobili ndarodnim a mistnim
zvyklostem. Ucitel nebo Skolitel nejlépe zna potreby konkrétni skupiny, takZze je na ném, aby zménil
zacCatek workshopu (napf. z 9:00 na 8:00) nebo délku trvani workshopu z 8 na 6 hodin a napldnoval
vice dni, aby dodrzel doporucenou dobu trvani. Uclitelé a skolitelé mohou chapat navrhovany
vzdéldvaci obsah jako soubor doporucenych aktivit a jejich pouziti a skladba by mély striktné
respektovat potieby konkrétni skupiny ucastnikd a narodni/mistni zvyklosti.

Prvni den je doporuceno se pred zahajenim celého studia seznamit s tim, jak celd metodika vyuky
funguje.



Dalsi dny by mély nasledovat tyden (nebo vice) po samostudiu pfislusné lekce/tématu.

Doporucena celkova doba prezenéniho workshopu je 5 tydn( (1 den tydné), ale kone¢né rozhodnuti
o zpUsobu realizace tohoto workshopu je na uciteli/Skoliteli. Workshop muze byt realizovan také jako
intenzivni Skoleni v délce 1 tydne, nebo muze Skolitel zvolit jiné rozdéleni na 5 dn.

2.4 Potrebné texty, materialy nebo vybaveni

Kazda aktivita navrzena v planu workshopu ma svou strukturu s podrobnym popisem potiebnych
text, material nebo vybaveni. Pro Uspésny prlibéh workshopu jsou obecné nezbytné nasledujici
polozky.

Pro ucastniky:

e odkaz na ucebni texty pro samostudium: registraci do platformy CAR Master, v€etné nastroje
pro sebehodnoceni

e notebook/tablet/smartphone pro samostudium
® papiry/tuzky atd.

Pro skolitele/uditele dospélych:

e flipchart, tabule

e dataprojektor pro prezentace
e notebook

e karticky pro ucéastniky

® papiry, tuzky

e propagacni materialy projektu (PR video, letaky atd.)

vybaveni uvedené primo v popisu kazdé aktivity

2.5 Cilova skupina

Cilovou skupinu, na kterou se zamérfujeme, tvori predevsim vedouci pracovnici (mistfi/vedouci
vyroby). Ti implementuji manazerska rozhodnuti pfimo do prace operatort. Maji primy vliv na
kvalitu vyrobku a efektivitu procesu. V soucasné dobé maji vsechny primyslové podniky nedostatek
vzdélanych pracovnik( na pozice manazer(. Cilovou skupinou programu CAR Master jsou obecné
napr.:

e Primyslové podniky

e Mistfi a talentovani pracovnici v primyslové vyrobé

e Skolitelé, experti na lidské zdroje

e Vzdélavaci instituce a skoly



Doporucuje se mit pouze malou skupinu ucastnikli — maximalné 15 osob, aby byl zajistén individualni
pristup a podpora vsech ucastnika.

2.6 Vyhodnoceni workshopu

Ugastnik se stane Usp&$nym absolventem, pokud se ziéastni 70 % celkové doby trvani workshopu, tj.
musi absolvovat alespon 28 hodin prezencni vyuky (pti planovanych 40 doporucenych hodinach). Po
Uspésné ucasti obdrzi ucastnik certifikat potvrzujici absolvovani workshopu. Vzor osvédceni je
pfilozen k tomuto dokumentu jako pfiloha €. 3.

Na zacCatku prezencniho workshopu se doporucuje zeptat se Ucastnikl na jejich ocekavani a v posledni
den workshopu ziskat zavérecnou zpétnou vazbu. Pribézné hodnoceni bude provedeno na konci
kazdého dne setkani.

Hodnoceni znalosti a dovednosti bude ucitel provadét pribézné béhem vyuky. Ucastnici budou

vv. v

dostavat individudlni doporuceni pribézné béhem celého workshopu.

Skolitel by mél ocenit diléi Uspéchy pfi uéeni a byt kazdému Géastnikovi individualné ndpomocen.

3 HARMONOGRAM WORKSHOPU

3.1 Den 3 - Digitalni kompetence
Uvod:
Treti den prezentni metodiky je zaméren na paté vzdélavaci téma: Digitdlni kompetence. Celé
vzdélavaci téma by mélo trvat 8 hodin; cely vzdélavaci den je planovan na 8 vzdélavacich hodin s

kratkymi prestdvkamia 1 hodinou na obéd. Planovany harmonogram Ize zménit podle potieb Skolitele
a skupiny ucastnikll — mozné je i rozdéleni na 2 pGldny.

9:00 — 9:30 — Privitani/zahrati/ocekavani

Ucitel se predstavi a pozada ucastniky o predstaveni kazdého Ucastnika a jeho ocekavani (2-3 minuty
na kazdého Ucastnika). Po predstaveni se Ucastnici zahteji pomoci icebreakeru.

CAR Master - Icebreaker
Den 3, 9:30 — 9:55

Icebreaker — Jdeme na piknik

e Vzijemné se poznat
e Zahtatse
® Prolomit atmosféru ve skupiné




e Priprava
Ptiprava neni nutna

e Vysvétleni aktivity studentim (instruktaz) — 5 minut
1. Vysvétlete studentlim, co mohou od nasledujicich 25 minut o¢ekavat
2. Vytvorte prijemnou a pozitivni atmosféru

e Prubéh aktivity — 15 minut
e Ve hie "Jdeme na piknik" nejen pozndvate nové lidi, ale také trénujete svou
pamét.
® (Osoba zahdji kolo tim, Ze fekne své jméno a vybere si predmét, ktery si vezme na
piknik.
Priklad: "Jmenuiji se Lisa. Jdu na piknik a beru s sebou svého psa."
e Dalsi osoba zopakuje jméno a pfedmét, ktery osoba zminila a pak fekne své
jméno a predmét.
Priklad: "Lisa bere na piknik svého psa. Jmenuji se Barbara a beru si
mikrovinku."
e Pred pfidanim nové polozky do seznamu musi kazdy ¢len skupiny zopakovat
jména a polozky vSech ve spravném pofradi. Hra kon¢i, kdyZ si jedna osoba
nepamatuje vSechna jména a predméty.

e Hodnoceni (shrnuti) — 5 minut
e Zeptejte se studentd, zda maji néjaké otazky.

Celkovy €as: 25 minut (+ ¢as na pripravu)

Cas na pripravu: 0 minut
Cas instruktaze: 5 minut
Cas na aktivitu: 15 minut
Cas na vyhodnoceni: 5 minut

Urcete, zda se jednd o individudIni nebo skupinovou aktivitu, zda ji vede ucitel, nebo zda se jednd o samostudium, zda
probihd ve tridé nebo doma. Pokud se provddi ve skupiné, uvedte pocet studentu ve skupiné. Uvedte také rizné role ucitele
a studentd.

Tuto aktivitu vede ucitel/Skolitel a provadi se v prostoru tfidy.

Role ucitele/skolitele:
e Vysvétleni pribéhu aktivity
e Prlbézna organizace aktivity
e Zprostiedkovani diskuse a hodnoceni
Role studentu:
e Studenti poslouchaji vyklad, aktivné pracuji (individualné, v plénu)




9:55-10:25 Ucebni lekce: Digitalni kompetence

CAR Master: Ucebni lekce Digitalni kompetence
Den 3, 9:55 - 10:25

Uvod do digitalnich kompetenci na pracovisti

Ustiednim tématem modulu je vyuZivani digitalnich technologii, napfiklad ke
komunikaci, spolupraci v oblasti bezpecnosti. Jde také o digitalni kompetence ve
vyrobé/automobilovém primyslu.

Pritom se zamyslite nad svymi digitalnimi dovednostmi a pfedchozimi zkuSenostmi.

e Priprava - 5 minut
- Rozdani material( a pfihlasovacich adaji pro internetové aplikace
- Vstup — Video:
Vstup Pro¢ jsou digitalni kompetence diilezité...
Urychleni digitalni transformace v automobilovém priimyslu
https://www.youtube.com/watch?v=6jAi4N5ulmM
2. Vysvétleni aktivity studentim (instruktaz) — 5 minut
- Vysvétlete studentlim, co mohou od nasledujicich 20 minut ocekavat
- Vytvorte pfijemnou a pozitivni atmosféru

o Pribéh aktivity — 15 minut
- zaCnéte prezentaci o digitalnich kompetencich (15 minut)
- digitalni dovednosti / budouci mékké dovednosti na pracovisti v
automobilovém priimyslu
- Proc jsou duleZité — Brainstorming
e Hodnoceni (shrnuti) — 5 minut
- Brainstorming
- IndividudIni zpétna vazba
- Ziskané poznatky

Celkovy cas: 30 minut

Cas na pripravu: 5 minut
Cas instruktaze: 5 minut
Cas na aktivitu: 15 minut
Cas na vyhodnoceni: 5 minut

Urcete, zda se jednd o individudini nebo skupinovou aktivitu, zda ji vede ucitel, nebo zda se jednd o samostudium, zda
probihd ve tridé nebo doma. Pokud se provddi ve skupiné, uvedte pocet studentt ve skupiné. Uvedte také rizné role ucitele
a studentd.

Tuto aktivitu vede uditel/skolitel a provadi se v prostoru tfidy.

Role uditele/skolitele:
e Priprava scénaru souvisejicich s automobilovym priimyslem pro danou
aktivitu
e Vysvétleni pribéhu aktivity

.



https://www.youtube.com/watch?v=6jAi4N5uImM

® Prlbézna organizace aktivity
e Zprostiedkovani diskuse a hodnoceni
Role studentu:
e Studenti poslouchaji vyklad
® Provadéji brainstorming a sdileji své napady s ostatnimi
® PfizpUsobuji své myslenky kontextu automobilového priimyslu
https://platform.car-master.eu/wp-login.php?action=registerstry
® Prezentuji ndapady vytvorené ve svych skupinach

Prezentace (tykajici se realnych situaci prifazenych kazdé skupiné)
Tabule a popisovace

Projektor a platno (je-li k dispozici)

Videa CAR Master (CANVA; Youtube)

Materidly s klicovymi pojmy a pfipadovymi studiemi
Papir a psaci potieby

Kéd Wi-Fi

PrihlaSovaci Gdaje / odkazy pro praci online

10:25 -10:40 Pfestavka

10:40 -11:20 Digitalni kompetence na pracovisti

CAR Master: Digitalni kompetence, Cast 2
Den 3,10:40 - 11:20

Digitalni kompetence na pracovisti — individualni cviceni

DigitaIni dovednosti jsou nezbytné pro praci, studium, pfistup ke sluzbam a nakup
vyrobkid nebo pro udrZzovani kontaktu s prateli a rodinou. Projdéte si tento test, abyste
se dozvédéli vice o svych digitdlnich dovednostech, zjistili svou Uroven a podnikli dalsi
kroky k jejich zlepseni.

1. Pfiprava -5 minut
- kratky dvod k tomuto individudlnimu cvic¢eni
- rozdejte materidly a pfihlaSovaci Udaje pro webové aplikace
- Kratky uvod do testu digitalnich dovednosti (Vysnéna prace,...)
Otestujte si své digitalni dovednosti a vyberte si jazyk:

2. Vysvétleni aktivity studentim (instruktaz) — 5 minut
- Vysvétlete studentlim, co mohou od nasledujicich 20 minut ocekavat
- Vytvorte pfijemnou a pozitivni atmosféru

o Priibéh aktivity — 15 minut
Link: Otestujte si své digitalni dovednosti a vyberte si jazyk:

o Hodnoceni (shrnuti) — 15 minut
- Brainstorming
- Vyhodnoceni vysledk( jednotlivych testi digitalnich dovednosti a doporuceni
- Individualni zpétna vazba
- Ziskané poznatky



about:blank
about:blank

Celkovy cas: 40 minut

Cas na pripravu: 5 minut
Cas instruktaze: 5 minut
Cas na aktivitu: 15 minut
Cas na vyhodnoceni: 15 minut

Urcete, zda se jednd o individudlni nebo skupinovou aktivitu, zda ji vede ucitel, nebo zda se jednd o samostudium, zda
probihd ve tridé nebo doma. Pokud se provddi ve skupiné, uvedte pocet studentt ve skupiné. Uvedte také rizné role ucitele
a studentd.

Tuto aktivitu vede uditel/skolitel a provadi se v prostoru tridy.

Role uditele/skolitele:
e Priprava testu digitalnich dovednosti
e Vysvétleni pribéhu aktivity
e Prlbéind organizace aktivity
e Zprostiedkovani diskuse a hodnoceni
Role student:
e Studenti provadéji individualné test digitdlnich dovednosti
® Prezentuji své vysledky

e Tabule a popisovace
® Flipchart
® Projektor a platno (je-li k dispozici)

® Papir a psaci potreby
e Kod Wi-Fi
e Prihlasovaci Udaje / odkazy pro praci online

11:20-12:30 Digitalni nastroje na pracovisti

CAR Master - Digitalni kompetence: ¢ast 3
Den 3,11:20-12:30

Uvod do digitalnich nastroji na pracovisti

Cilem tohoto workshopu je seznamit ucastniky s fadou digitalnich nastrojd a technologii,
které mohou zvysit produktivitu, kreativitu a komunikaci v osobnim i profesnim
kontextu. U¢astnici ziskaji praktické znalosti o rGznych digitalnich nastrojich a naudi se,
jak si vybrat ty spravné pro své konkrétni potieby.

Uvod (5 minut)
e Privitani a strucny prehled cild workshopu.
e Zdlraznéni vyznamu digitalnich nastrojl v dnesnim svété.

Typy digitalnich nastrojd (10 minut)
Prehled rtznych kategorii digitalnich nastroju:
e Nastroje pro zvyseni produktivity (napf. sprava ukol(, kalendare)




e Komunikacni ndstroje (napf. e-mail, aplikace pro zasilani zprav)
e Nastroje pro spolupraci (napf. fizeni projektl, cloudové uloZisté)
e Nastroje pro vzdélavani a rozvoj (napf. online kurzy, elektronické knihy)

Zakladni nastroje produktivity (10 minut)
Ukazka a diskuse o zakladnich nastrojich produktivity:
e Microsoft Office Suite (Word, Excel, PowerPoint)
® Google Workspace (Docs, Sheets, Slides)
e Aplikace pro spravu ukoll (napf. Trello, Asana)
e Kalendarové aplikace (napf. Google Calendar, Microsoft Outlook)

Nastroje pro komunikaci a spolupraci (10 minut)
Seznameni s nastroji pro komunikaci a spolupraci:
e E-mail (napf. Outlook, Gmail)
® Aplikace pro zasilani zprav (napf. Slack, Microsoft Teams)
e Videokonference (napf. Zoom, Microsoft Teams)
® Cloudové ulozisté (napf. Google Drive, Dropbox)

Nastroje pro vzdélavani a rozvoj (5 minut)
e Zminte duleZitost pribézného uceni
e Navrhnéte platformy online kurz( (napf. CarMaster Platform)

Vybér vhodnych nastrojd (10 minut)
Diskutujte o faktorech, které je tfeba zvazit pfi vybéru digitalnich nastroja:
e Ucelacile
e UZivatelska privétivost
e Kompatibilita a integrace
e Naklady a rozpocet

Otazky a odpovédi (10 minut)
e Otevrete prostor pro dotazy ucastnik(
® Poskytnéte odpovédi a dalsi informace

Zdroje a dalsi kroky (5 minut)
e Sdilejte seznam doporucenych zdrojd pro dalsi vzdélavani
® Povzbuzujte Ucastniky, aby objevovali digitalni nastroje a experimentovali s nimi
® Poskytnéte kontaktni informace pro pripadné dalsi dotazy nebo pomoc

Zavér a podékovani (5 minut)
e Shrnte klicové poznatky
® Podékujte Ucastnikiim za ucast na workshopu
e \yZadejte si zpétnou vazbu pro budouci vylepseni

Celkovy ¢as: 70 minut

Cas na pripravu: 0 minut
Cas instruktaze: 5 minut
Cas na aktivitu: 55 minut
Cas na vyhodnoceni: 10 minut




Urcete, zda se jednd o individudlni nebo skupinovou aktivitu, zda ji vede ucitel, nebo zda se jednd o samostudium, zda
probihd ve tridé nebo doma. Pokud se provddi ve skupiné, uvedte pocet studenti ve skupiné. Uvedte takeé rizné role ucitele
a studentu.

Tuto aktivitu vede uditel/skolitel a provadi se v prostoru tfidy.

Role ucitele/skolitele:
e Priprava scénaru souvisejicich s automobilovym primyslem pro danou aktivitu
e Vysvétleni pribéhu aktivity
e Prlbézna organizace aktivity
e Zprostiedkovani diskuse a hodnoceni
Role studentu:
e Studenti poslouchaji vyklad
® Provadéji brainstorming a sdileji své ndpady s ostatnimi
® PfizpUsobuji své myslenky kontextu automobilového primyslu
® Prezentuji ndpady vytvorené ve svych skupinach

Prezentace nebo vizualni pomucky

PFistup k pocitaci a projektoru pro ukazky

Materialy s prehledy zdrojl

Nastaveni pro otdzky a odpovédi (mikrofon, online chat nebo osobni
setkani)

Materidly s klicovymi pojmy a pfipadovymi studiemi
Papir a psaci potieby

Kéd Wi-Fi

PrihlaSovaci Gdaje / odkazy pro praci online

12:30 — 13:30 Obéd

13:30 — 14:50 Aktivity k tématu: Digitalni nastroje

Digitalni kompetence
Den 3, 13:30 - 15:00

Individualni cviceni Digitalni nastroje

Cilem tohoto workshopu je poskytnout ucastnikim praktické zkusenosti s pouzivanim
rGiznych digitalnich néstrojd pro zvy3eni jejich produktivity a efektivity. U¢astnici ziskaji
praktické znalosti a dovednosti, jak tyto nastroje efektivné vyuzivat, prostfednictvim
individudlnich cviceni.

Uvod (5 minut)
e Pfivitani a prehled cili workshopu
e Zd(raznéni vyznamu praktického uceni.

Typy digitalnich nastroja (5 minut)
e Strucné predstavte rlizné kategorie digitalnich nastroja.
e Zdlraznéte vyznam téchto nastroji v kazdodennim Zivoté a praci.

Individualni cvi¢eni 1: Nastroje produktivity (10 minut)




® Poskytnéte instrukce k prvnimu cviceni.

e Kazdy ucastnik by si mél vybrat ukol ze své kazdodenni rutiny a pouZit nastroj pro
zvyseni produktivity (napf. aplikaci pro spravu ukoll) k jeho organizaci a
naplanovani.

Skupinova diskuse 1 (10 minut)
Pozadejte ucastniky, aby se podélili o své zkusenosti a poznatky z prvniho cviceni.

Individualni cviceni 2: Nastroje komunikace a spoluprace (10 minut)

® Poskytnéte instrukce k druhému cviceni.

e Ucastnici by méli simulovat spoleény projekt s vyuzitim nastrojil pro komunikaci a
spolupraci (napf. vytvoreni sdileného dokumentu nebo vytvoreni spole¢ného
projektu v platformé pro spolupraci).

Skupinova diskuse 2 (10 minut)
Pozadejte uUcastniky, aby diskutovali o své spolupraci a o tom, co se pfi cvic¢eni povedlo.

Shrnuti a reflexe (5 minut)
e Shrnte hlavni poznatky ze cviceni.
e Zdlraznéte vyznam integrace digitalnich nastrojd do kazdodennich rutinnich
¢innosti.
Otdzky a odpovédi (5 minut)
Umoznéte uUcastniklim klast otazky a Zadat o vysvétleni.

Zdroje a dalsi opatieni (5 minut)
e Sdilejte seznam doporucenych zdroji pro dalsi vzdélavani.
e Povzbudte Ucastniky, aby pokracovali v experimentovani s digitalnimi nastroji.
Zavér a podékovani (5 minut)
Podékujte ucastniklim za jejich aktivni Gcast.
VyZadejte si zpétnou vazbu pro budouci vylepseni.

Celkovy ¢as: 70 minut

Cas na pripravu: 5 minut
Cas na cviceni: 15 minut
Cas na aktivitu: 30 minut
Cas na vyhodnoceni: 20 minut

Role uditele/skolitele:

Ptiprava scénarll pro digitalni nastroje v automobilovém primyslu
Vysvétleni pribéhu aktivity

Pribézina organizace aktivity

Zprostiedkovani diskuse a hodnoceni

Role studentu:

Studenti poslouchaji vyklad

Provadéji brainstorming a sdileji své napady s ostatnimi
PtizpUsobuji své myslenky kontextu automobilového pramyslu
Prezentuji ndpady vytvotrené ve svych skupinach

e PocitaCe nebo notebooky s pfistupem na internet pro ucastniky
Predinstalované digitalni ndstroje nebo pokyny k instalaci
Prezentace

Materidly s instrukcemi a cvi¢enimi

Materidly s klicovymi pojmy a pfipadovymi studiemi
Papir a psaci potieby

Pocitac / Kod Wi-Fi

Prihlasovaci udaje / odkazy pro praci online




14:50 - 15:10 Energizer

CAR Master — Energizer
Den 3, 14:50 - 15:10

Energizer: Pozitivni zpravy

Tato aktivita umoznuje clenlim tymu vyjadFit vdécnost, uznani a povzbuzeni svym
koleglim. Prispiva k pozitivnimu prostfedi a pomdaha budovat pevné vztahy mezi ¢leny
tymu. Jednd se o kratkou a jednoduchou aktivitu, kterd vsak mdze mit vyznamny
dopad na dynamiku a moralku tymu.

e Priprava
Pfiprava neni nutna

e Vysvétleni aktivity studentiim (instruktaz) — 2 minuty
e \ysvétlete studentim, co mohou od nasledujicich 13 minut ocekavat
e Vytvorte pfijemnou a pozitivni atmosféru

e Prubéh aktivity — 8 minut

e Kazdy ¢len skupiny si vybere nékoho z tymu a napiSe kratky povzbudivy vzkaz.
Tato zprava by méla obsahovat slova uznani, chvaly a povzbuzeni.
Kazdy ¢len ma 5 minut na napsani vzkazu.
Po uplynuti této doby se vedeni skupiny mlze rozhodnout, zda bude zpravy
sdilet nahlas, nebo je preda pfimo pfijemcim.

e Hodnoceni (shrnuti) — 5 minut

® Po péti minutdch miZete se skupinou prodiskutovat, zda chtéji své vzkazy sdilet
nahlas, nebo je predat pfimo pfijemcim. Pokud se rozhodnete sdilet své vzkazy
nahlas, mlze to pomoci posilit atmosféru v tymu a vytvofit vinu pozitivni energie.

o Pokud jsou zpravy predany pfimo adresatim, mizZete nechat ¢leny, aby si je po
skonceni aktivity sami precetli, a poté usporadat neformalni diskusi, kde se
mohou podélit o své dojmy a reakce.

® Zeptejte se studentd, zda maji néjaké otazky.

Celkovy ¢as: 15 minut

Cas na pripravu: 0 minut

Cas instruktaze: 2 minuty
Cas na aktivitu: 8 minut

Cas na vyhodnoceni: 5 minut

Urcete, zda se jednd o individudlni nebo skupinovou aktivitu, zda ji vede ucitel, nebo zda se jednd o samostudium, zda
probihd ve tridé nebo doma. Pokud se provddi ve skupiné, uvedte pocet studentt ve skupiné. Uvedte také rizné role ucitele
a studentd.

Tuto aktivitu vede uéitel/skolitel a provadi se v prostoru tfidy.

Role ucitele/skolitele:
e Vysvétleni pribéhu aktivity

:




® Prlbézna organizace aktivity
e Zprostiedkovani diskuse a hodnoceni
Role studentu:
e Studenti poslouchaji vyklad, aktivné pracuji (individudlné, v plénu)

Papiry, tuzky

15:10 — 15:55 Praktické aktivity k tématu Digitalni kompetence

CAR Master - Digitalni kompetence
Den 3, 15:10 - 15:55

Analyza dat

e Ukazat, jak miZe analyza dat informovat o rozhodovani ve vyrobnim kontextu.

® Strucné se sezndmit s klicovymi funkcemi vybraného tabulkového procesoru
(napft. Excelu), ktery budou Gcastnici pouzivat.

® Tento konkrétni scénar provede Ucastniky praktickou analyzou dat s vyuZzitim
skutecnych dat, ¢imz podpofti hlubsi pochopeni toho, jak zkoumat, vizualizovat a
interpretovat data pro pfijimani informovanych rozhodnuti ve vyrobnim
prostfedi. Podporuje také kritické mysleni a dovednosti feSeni probléma.

1. Pfiprava (5 minut)

e Zajistéte ucastniklim sadu notebookl nebo je pozadejte, aby si prinesli
vlastni.

e Pripravte vzorovou sadu vyrobnich dat. Soubor dat by mél obsahovat rlizné
relevantni parametry, jako je datum vyroby, typ vyrobku, vyrobené mnozstvi,
mira vad a vyuZiti stroje.

2. Vysvétleni aktivity studentum (instruktaz) (5 minut)

Vysvétlete ucastnikiim, co mohou od nasledujicich 40 minut ocekavat.

® Zalnéte vysvétlenim ucelu tohoto cviceni: ukazte, jak miZe analyza dat
informovat o rozhodovani ve vyrobnim kontextu.

e Strucné projdéte klicové funkce vybraného tabulkového procesoru (napft.
Excelu), ktery budou ucastnici pouzivat.

3. Prabéh aktivity (30 minut)




e Instruujte Ucastniky, aby soubor dat otevreli pomoci svého tabulkového
procesoru.
® Provedte je procesem zkoumani souboru dat véetné tridéni, filtrovani a
shrnuti dat.
e Pozadejte Ucastniky, aby odpovédéli na nékolik vodnich otazek tykajicich se
udajt, jako napf.:
o Jaky je celkovy trend vyroby v case?
o Ktery typ vyrobku ma nejvyssi miru zavad?
o Existuje néjaka souvislost mezi pouzivanim stroje a mirou zavad?
® \yzvéte UcCastniky, aby vytvofili vizualizace (napf. grafy nebo tabulky), které
budou reprezentovat data.
e Predvedte, jak vytvorit zakladni grafy, jako jsou spojnicové nebo sloupcové
grafy, pro vizualizaci trend( a vztahU v datech.
e Diskutujte o vyhodach vizualizaci pfi efektivnim pfedavani informaci.
e \ysvétlete koncept testovani hypotéz a jeho vyufZiti pti rozhodovani na
zakladé dat.
® PolozZte hypotetickou otdzku, napfiklad: "Existuje vyznamny rozdil v mire
zavad mezi rannimi a odpolednimi sménami?"
® Provedte Ucastniky procesem sestaveni testu hypotézy pomoci tabulkového
softwaru.
e Po provedeni testu hypotézy by méli icastnici interpretovat vysledky.
e Diskutujte o tom, jak urcit, zda je rozdil v mitfe zavad mezi sménami
statisticky vyznamny.
e Zdlraznéte vyznam pouzivani statistickych ndstrojd pfi rozhodovani namisto
spoléhdni se na intuici.

4. Hodnoceni (shrnuti) (10 minut)

e Kaidy ucastnik nebo skupina by méli prezentovat sva zjisténi, véetné
vizualizaci a vysledkl testovani hypotéz.

e Skolitel by mél podporovat diskusi a otazky ostatnich G€astnikgi.

e Cviceni zakoncete diskusi o tom, jak Ize analyzu dat vyuzit v jejich skutecnych
vyrobnich dlohach.

® \yzvéte Ucastniky, aby se podélili o ptripadné problémy nebo poznatky, které
pfi cviceni zjistili.

Celkovy cas: 45 minut

Cas na pripravu: 5 minut
Cas na cviéeni: 30 minut
Cas na vyhodnoceni: 10 minut

Role uditele/skolitele:
e Pfiprava souboru udajl o vyrobé vzork
e Vysvétleni prabéhu aktivity
® Prlbézna organizace aktivity
e Zprostfedkovani diskuse a hodnoceni
Role studenti:
e Studenti poslouchaji vyklad
® Provadéji brainstorming a sdileji své napady s ostatnimi
® Prezentuji ndpady vytvorené ve svych skupinach




e PocitaCe nebo notebooky s pristupem na internet pro ucastniky
e Predinstalované digitalni nastroje nebo pokyny k instalaci

e PocitaCe nebo tablety s tabulkovym softwarem (nap¥. Microsoft Excel
nebo Google Sheets).
e Vzorovy soubor produkénich dat (Ize poskytnout jako soubor)

15:55 - 16:10 Prestavka

16:10 — 16:55 Skupinové cviceni

CAR Master — Digitalni kompetence. Skupinové cviceni
Den 3, 16:10 - 16:55

Internet véci a monitorovani

Sezndmeni vyrobnich mistrl s konceptem internetu véci (loT) a jeho vyuZitim pro
monitorovani v redlném case ve vyrobnim prostiedi.

Diky organizaci tohoto cviceni pro malé skupiny mohou Ucastnici spolupracovat a
sdilet své postiehy a napady, coZ podporuje interaktivnéjsi a poutaveé;jsi uceni.

1. PFiprava (5 minut)
Zajistéte Ucastnikim sadu notebook(l nebo je pozadejte, aby si pfinesli vlastni.
Pfipravte platformu nebo software pro monitorovani internetu véci (Zivy fidici panel).

2. Vysvétleni aktivity studentim (instruktaZz) (5 minut)
Vysvétlete Gcastnikdim, co mohou od nasledujicich 40 minut oéekavat
Zacnéte vysvétlenim ucelu tohoto cviceni: seznamit Ucastniky s konceptem internetu
véci a jeho aplikaci ve vyrobé.
Definujte internet véci jako sit fyzickych zafizeni, senzorl a softwaru, které se
pfipojuji a vyménuiji si data pres internet.

3. Prubéh aktivity (30 minut)

e Diskutujte o konkrétnich pfipadech vyuziti internetu véci ve vyrobé, jako je
monitorovani zatizeni v redlném case, prediktivni udrZzba a kontrola kvality.

e Zdlraznéte vyhody zkraceni prostojl, zvySeni efektivity a minimalizace
neocekdvanych poruch.

e Predvedte ukdzku monitorovaci platformy nebo softwaru loT (napf¥. Zivy Fidici
panel) na pocitaci nebo tabletu.

e Ukazte, jak se shromazduji, prendaseji a zobrazuji data ze senzor(i v redlném
Case (napf. teplota stroje, rychlost vyroby) na pristrojové desce.

e Vysvétlete, jak Ize nastavit vystrahy a oznameni pro abnormaini stavy.

® Rozdélte ucastniky do malych skupin po 3-4 ¢lenech.

e Kazdé skupiné je pridélen pocitac nebo tablet s pristupem k monitorovaci
platformé loT.

e Instruujte studenty, aby si prohlédli Zivy panel s daty a interagovali s
rozhranim. Vyzvéte je, aby simulovali zmény podminek (napf. Upravu
nastaveni stroje) a zjistili, jak systém reaguje v redlném case.




e Vramci malych skupinek vedte tUcastniky k analyze dat zobrazenych na

panelu internetu véci.

e Diskutujte o tom, jak Ize z dat v redlném case identifikovat trendy, vzorce a
anomalie.

e Podporte diskusi ve skupinach o tom, jak by tyto Udaje pouZili v redlném
vyrobnim scénafi.

4. Hodnoceni (shrnuti) (10 minut)

® Znovu svolejte malé skupiny a pozadejte je, aby se podélily o své myslenky a
postiehy.

e Povzbudte je, aby diskutovali o moZznych pfipadech pouZiti nebo vylepSenich,
které identifikovali.

® Na zavér cviceni se zamyslete nad pfinosy a vyzvami implementace internetu
véci pro monitorovani ve vyrobé.

e Diskutujte o duleZitosti zabezpedeni dat a integraci systéma internetu véci se
stavajicimi procesy.

Celkovy cas: 45 minut

Cas na pripravu: 5 minut
Cas na cviéeni: 30 minut
Cas na vyhodnoceni: 10 minut

Role uditele/skolitele:

Ptiprava souboru Gdajd o vyrobé vzork(
Vysvétleni prabéhu aktivity

Pribézna organizace aktivity
Zprostfedkovani diskuse a hodnoceni

Role studentl:

Studenti poslouchaji vyklad
Provadéji brainstorming a sdileji své napady s ostatnimi
Prezentuji ndpady vytvotrené ve svych skupinach

Pocitace nebo notebooky s pfistupem na internet pro ucastniky
Predinstalované digitalni ndstroje nebo pokyny k instalaci

Pocitace nebo tablety s pfistupem na internet

Monitorovaci platforma loT nebo demonstraéni software (napf. Predix od
General Electric: Predix dokdZze monitorovat celou vyrobni linku v
automobilovém montaznim zavodé. Sbira data v realném Case ze senzor(
instalovanych na strojich, robotech a dopravnikovych pasech a poskytuje tak
prehled o vyrobnim procesu. MizZe napriklad sledovat pocet dokoncenych voz(,
dobu provozu stroju a pfipadné odchylky v montaznim procesu).




16:55 — 17:45 Pripadova studie k digitdlnim kompetencim

CAR Master — Digitalni kompetence. Pfipadova studie
Den 3, 16:55 - 17:45

Interaktivni scénar pripadové studie: "Vyzva internetu véci spolecnosti XYZ Automotive"

Cile vyuky jsou navrzeny tak, aby poskytly komplexni pochopeni role internetu véci v
automobilové vyrobé a rozvoj digitalnich kompetenci nezbytnych pro profesionaly v
oboru. Tato ptipadova studie usnadfiuje uceni na zakladé zkusenosti a umozniuje
Ucastnikam aplikovat teoretické znalosti na praktické situace, coz v kone¢ném dusledku
zvysuje jejich dovednosti a porozuméni v oblasti internetu véci a digitalnich kompetenci.

1. PrFiprava (0 minut)
e Pfiprava neni nutna.

2. Vysvétleni aktivity studentim (instruktaZ) (5 minut)

e Vysvétlete Ucastniklim, co mohou od nasledujicich 40 minut ocekavat.

e Ucastnici jsou rozdéleni do malych skupin, z nich? kazda zastupuje jedno oddéleni
spole¢nosti XYZ Automotive. Pfipadova studie se toci kolem nedavné implementace
internetu véci ve spolecnosti XYZ Automotive a jejiho dopadu na rizné aspekty
organizace. U&astnici maji za ukol diskutovat, rozhodovat a prezentovat pohled svého
oddéleni.

3. Prabéh aktivity (35 minut)

e Po predstaveni vychodisek a cill pripadové studie rozdélte ucastniky do
malych skupinek zastupujicich rtizna oddéleni (nap¥. vyrobu, kontrolu kvality,
udrzbu a logistiku).

e V klicovych bodech rozhodovani v pfipadové studii, napriklad zda investovat
do technologie prediktivni idrzby nebo které senzory internetu véci
upfednostnit, se kazdé oddéleni ucastni diskusi a rozhoduje.

e Kazdy ucastnik pfijme roli ve svém oddéleni, napfiklad vedouciho vyroby
nebo vedouciho kontroly kvality, a zvaZuje implementaci internetu véci z
tohoto pohledu. Napfiklad vyrobni oddéleni diskutuje o tom, jak loT ovliviiuje
rychlost a efektivitu vyroby, zatimco oddéleni kontroly kvality se zaméruje na
snizovani zdvad.

e Ucastnici se zapoji do debaty o navratnosti investic (ROI) do zavedeni
internetu véci v oddéleni udrzby. Jedna skupina argumentuje ve prospéch
investice a zdUraznuje Uspory plynouci z prediktivni idrzby, zatimco druha
skupina zpochybriuje vysoké pocatecni naklady.

e Béhem pripadové studie je predstaven hypoteticky problém: nahlé zvyseni
poptavky zdkaznikd, které vyzaduje Gpravu vyrobnich pland. Ucastnici v ramci
svych skupin v oddélenich hledaji feseni, jak by data internetu véci mohla
pomoci tuto situaci efektivné zvladnout.

4. Hodnoceni (shrnuti) (10 minut)




rozhodnuti a klicové poznatky z pripadové studie.

dopad internetu véci na jejich pfislusné role.

e Pozadejte kazdou skupinu, aby predstavila pohled svého oddéleni,

e Vyzvéte skupiny, aby predlozily kratkou zpravu shrnujici jejich zjisténi a

Celkovy cas: 50 minut

Cas na pripravu: 5 minut
Cas na cviceni: 35 minut
Cas na vyhodnoceni: 10 minut

Role ucditele/skolitele:
e Vysvétleni pribéhu aktivity
e Prlbéind organizace aktivity
e Zprostiedkovani diskuse a hodnoceni
Role student:
e Studenti poslouchaji vyklad
® Provadéji brainstorming a sdileji své napady s ostatnimi
® Prezentuji ndpady vytvorené ve svych skupinach

17:45 — 18:00 Skolitel se zepta ucastnikéi na hodnoceni celého dne, naplnéni jejich oéekavani a
doporuéi jim prilezitostné zdroje ke studiu k probiranym tématiim. Skolitel mGZe u&astniky
informovat o dalSim dni workshopu zaméfeném na profesionalni komunikaci. V navaznosti na
vSechna setkani lze doporudit, aby se vratili k vyukovym jednotkam v platformé CAR Master:

https://platform.car-master.eu/

4 PRILOHY

Sylabus prezencniho workshopu pro dospélé studenty
Harmonogram workshopu na 1 strance
Sablona certifikatu pro prezenéni workshop


https://platform.car-master.eu/
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Sylabus workshopu CAR Master pro ucastniky

Nazev: CAR Master Workshop
Doba trvani: 40 hodin
Uvod:

Workshop je realizovan v ramci metodologie CAR Master. CAR Master je zaméfen na kombinované
vzdélavani: samostudium pomoci online platformy jako nastroje pro inovativni a digitalni metody, které
poskytuji vzdélavani na miru mistrdm ve vyrobé a nasledného prezencéniho workshopu. Cely vyukovy
program CAR Master je postaven na aktualnich kvalifikacnich poZadavk( mistrl v evropském
automobilovém nebo vyrobnim pramyslu.

40 % vyuky je v programu CAR Master k dispozici online a tento nastroj je podporen prezenéni vyukou,
ktera tvori 60 % celého vzdéldvaciho obsahu.

Tento uéebni plan byl vytvoren pro mistry, pfedaky, vedouci tymd nebo vyrobni manaZery pracujici v
pramyslovych podnicich. Hlavnim cilem je rozvijet kompetence, které vyrobni manazefi potfebuji pro
kazdodenni praktickou praci ve vyrobé.

Workshop se sklada z 5 dnd, které podporuji samostudium prostfednictvim platformy CAR Master.
Osnova workshopu navazuje na vyukové jednotky celé metodiky nasledovné:

B Den 1: Totalné produktivni drzba (4 hodiny) a Zaklady vyrobniho procesu (4 hodiny)
Den 2: Metody kontroly kvality (4 hodiny) a Ekonomické a organizac¢ni znalosti (4 hodiny)
Den 3: Digitalni kompetence (8 hodin)

Den 4: Profesionalni komunikace (8 hodin)

Den 5: Vedouci role mistrd (8 hodin)

Podporujeme vyufZiti principu prevracené tfidy (individualni samostudium a nasledné prezenéni Skoleni
s lektorem) s nastrojem sebehodnoceni, MOOC/e-learningu, mikrolearningu a gamifikace predevsim
pro teoretické ¢asti kurzl, které nevyzaduji intenzivni interakci mezi studentem a lektorem. Poté
nasleduje prezencéni workshop, kde je podporovana diskuse mezi ucitelem a studentem — pfi osobnim
setkani je vétsi prostor pro klicova témata, hlubsi vyklad, praktickou aplikaci do kazdodenni praxe i
konfrontaci odbornych nazor( a jejich obhajobu.

Vzdélavaci cile:

Cilem této série workshopu je pomoci mistrim, vedoucim, produktivnim manazerdm a vedoucim tym{
zvysit efektivitu jejich kazdodenni prace. Teoretické poznatky budete moci vyuZzit v praxi.

e Budete schopni vyuZit teoretické znalosti pfi tymové spolupriaci.
® Pochopite dlsledky pfislusnych témat v praxi.

e Naucite se sdilet ziskané dovednosti s dalsimi Ucastniky sSkoleni a lektorem.
Pozadované texty, materialy nebo vybaveni:

e Odkaz na online platformu CAR Master: https://platform.car-master.eu/
e Notebook/tablet/smartphone pro samostudium
e Papiry/tuzky atd.

Hodnoceni: Za absolvovani workshopu (alespori 70 % Ucasti) obdrzite certifikat.


https://platform.car-master.eu/

Den 1

TPM + vgrobni procesy

9:00 - 09:20
Uvod

09:20-10:00
Ocekdvdni, zahrdti

10:00-10:30
Ucebni lekce | k tématu TPM

10:30-10:45
Prestdvka

10:45-13:00
Aktivity k tématu TPM, shrnuti

13:00-14:00
Obéd

14:00 - 14:45 Ucebni lekce I
Vyrobni proces

14:45-15:45
Aktivity k tématu

15:45-16:00
Prestdvka

16:00-17:15
Prevedeni teorie do praxe

17:15-17:45
Pripadové studie k tématu

17:45-18:00
Hodnoceni, rozlouceni

PREZENCNI WORKSHOP

9:00 - 09:20
Privitdni, ocekdvadni

09:20-09:55
Ice-breaker

09:55-10:55 Ucebni lekce I

Metody kontroly kvality

10:55-11:05
Prestdvka

11:05-13:00 Aktivity k
tématu

13:00-14:00
Obéd

14:00 - 14:20 Energizer

14:20-15:00 Ucebni lekce I:
Ekonomické znalosti

15:00-15:15
Prestdvka

15:15-16:35
Aktivity k tématu

16:35-17:50
Pfipadové studie k tématu

17:50-18:00
Hodnoceni, rozlouceni

9:00 - 09:55
Oc&ekdvdni, ice-breaker

09:55-10:25 Ucebni lekce I.
Digitdalni kompetence

10:25-10:40
Prestdvka

10:40-12:30
Digitdlni dovednosti/ndstroje na
pracovisti

12:30-13:30
Obéd

13:30-14:50
Aktivity k tématu

14:50 - 15:10
Energizer

15:10-15:55
Praktické aktivity k tématu

15:55-16:10
Prestdvka

16:00-16:15
Prestdvka

16:10-17:45

Skupinové cviceni + pfipadovd studie

17:45-18:00
Hodnoceni, ndslednd opatreni

9:00 - 9:30
Privitdni, ocekdavdni

09:30-10:15
Ice-breaker

10:15-11:15 Ucebni lekce I:
Profesiondlni komunikace

11:15-11:30
Prestdvka

11:30-12:35 Ucebni lekce II:
Odbornd komunikace

12:35 - 13:35
Obéd

13:35-14:00
Energizer

14:00-15:35
Aktivity k tématu

15:35-15:45
Prestdvka

15:45-16:10
Energizer

16:10-17:40
Prdce ve dvojicich k tématu

17:40-18:00
Hodnoceni, ndslednd opatieni

CAR Master

9:00 - 10:00
Privitdni, ocekdvani

10:00-11:10 Ucebni lekce I:
Mistr v roli vedouciho

11:10-11:25
Prestdvka

11:25-12:25 Ugebni lekce II:
Rozmanitost pracovniho tymu

12:25-13:25
Obéd

13:25 - 13:45
Energizer

13:45-14:30
Skupinové cvicenfi

14:30-14:45
Prestdvka

14:45-15:05
Energizer Il

15:05-16:35
Prdce ve dvojicich

16:35-16:50
Prestdvka

16:50-18:00
Hodnoceni, ndslednd opatreni,
rozloucenf
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Osvédceni o Ucasti na online Skoleni CAR Master bylo vyddno na zdkladé nejméné 70% osobni Ucasti v rdmci prezen¢niho workshopu. Sedm
tematickych modult odpovidajici neformdalinimu odbornému vzdélavani (VET) pfedstavuje souhrn vzdéldvacich cill, které jsou uvedeny v

tabulce.

1. Principy totalné produktivni
adriby (TPM)

2. Zaklady vyrobniho procesu

3. Metody kontroly kvality

4. Digitalni kompetence

5. Ekonomické a organizaéni znalosti

Strategie Udrzby ve vyrobé.
Klicové zaklady TPM.

Principy Fizeni lidi v rdmci TPM.

Strategické metody a ndstroje plédnovani

prace a procesu.

Klicové pojmy z oblasti fizeni kapacit a
materidl{.

Hospodarné a

efektivni vyuZivani vyrobnich faktorl ze

vSech oblasti podniku.

Z&klady kvalitniho planovani.
Cile a pfinosy fizeni kvality.

Klicové principy zabezpeceni kvality a
zlepSovani.

Specifické ndstroje fizeni kvality.

Principy digitalni
bezpecnosti.

Zaklady pouzivani
aplikace Microsoft Excel.

UZivatelské funkce
online komunikaénich nastrojd.

Klicova pravidla pro efektivni digitalni
prezentaci.

Zakladni pojmy z
oblasti financi a ekonomiky.

Planovani lidskych zdrojd a prosazovani
strategie spole€nosti.

Z&klady evropského pracovniho préva.

6. Profesiondlni komunikace

7. Vedouci role mistrt

Komunikagni strategie a jejich vyuziti v

kazdodennim Zivoteé.

Profesiondlini
zvladani a feseni konfliktd.

Prezentacni techniky v osobnim jednani.

Klicové strategie
vedeni zaméstnancu .

Role a chovéni vedouciho tymu.

Principy préce v
mezigeneracnim tymu.

Podpora a vedeni
starsich zaméstnancu a prizplsobeni
pracovniho prostfedi jejich potfebam.

Préce s lidmi rdzného plvodu a sexudini
orientace.

Financovano Evropskou unii. Nazory vyjédiené jsou ndzory autora a neodrdzi nutné oficidlni stanovisko Evropské unie €i Evropské
vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropskd unie ani EACEA za vyjadfené nézory nenese odpovédnost.




