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1 UvVoD

Projekt CAR Master €. 2021-1-CZ01-KA220-VET-000033332 je eurdpsky projekt, ktory je podporovany
programom ERAMUS+ — KA2 Spoluprdca v oblasti inovacii a vymena osvedcenych postupov,
Strategické partnerstva v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Projekt je zamerany najma na kombinovany vzdeldvaci program CAR Master a vytvorenie online
platformy ako nastroja pre inovativhe metddy, ktory vzdeldva majstrov. Ciefom nasho projektu je
identifikovat aktudlne poZiadavky na kvalifikdciu majstrov v eurépskom automobilovom priemysle.
40 % vzdelavania sa realizuje online v programe CAR Master a tento nastroj doplfiaju prezenéné
Skolenia, ktoré tvoria 60 % celého vzdelavacieho obsahu. Online vzdelavacia platforma poskytuje
moderné a atraktivne vzdeldvacie metdédy — hromadné otvorené online kurzy (MOQOC),
mikrovzdeldvanie, gamifikdciu a podobne.

V zaujme dosiahnutia tohto ciela ma program CAR Master v Umysle vytvorit Standardizovanu
neakademicku znalostnu zakladriu s u¢ebnymi materialmi s cielom Sirit informacie o vyhodach a
vyzvach kombinovaného vzdeldvania v Eurépe. Konkrétne ide o tieto vysledky projektu:

s v

1. vysledok: Definicia klticCovych zru¢nosti majstrov

2. vysledok: Ucebné osnovy programu CAR Master

3. vysledok: Vzdeldvacia platforma CAR Master

4. vysledok: Prezencné studium

5. vysledok: Akreditacia programu CAR Master

6. vysledok: Vzdelavacia platforma CAR Master - finalizacia

Tato osnova semindra je sucastou 4. vysledku: Prezenéné stadium. Vyuzivame metodiku prevratenej
triedy, kedy cielova skupina absolvuje aj prezenény seminar, aby Uspesne absolvovala cely vzdelavaci
proces vratane vzdeldvacich materialov v rdmci 2. a 3. vysledku.

Osnova seminara je velmi podrobny dokument pre ucitelov a Skolitelov, ktory obsahuje
harmonogram, ciele a vyu¢ovacie metédy pri praci s cieflovou skupinou pocas osobnych stretnuti.

Projekt Erasmus+ CAR Master sa teda zameriava na nasledujlce aktivity:
e Definicia rdmca kompetencii manazérov vyroby
e Zlepsenie kombindcie odbornych a osobnostnych zru¢nosti manazérov vyroby (majstrov)

e Rozvijanie otvoreného vzdeldvania a inovativnych postupov v digitdlne]j sfére aj v prezencnej
forme (kombinované vzdeldvanie)

e Vytvorenie online platformy ako néstroja pre inovativhe metddy, ktory vzdelava majstrov

Tato osnova seminara bola vytvorena pre pedagdégov dospelych, ktori pracuju vo vyrobnych
podnikoch s majstrami, predakmi, veducimi timov ¢i produktivnymi manazérmi. Hlavnym ciefom je
rozvijat kompetencie, ktoré produktivni manazéri potrebuju pre kazdodennu praktickd pracu v



priemyselnych podnikoch. Uvadza prehlad cielov, ciefovu skupinu a obsah vzdelavacich materialov.
Okrem toho poskytuje pedagdégom dospelych napady, ako tento obsah zahrnat do vyucby a ako ho
odprezentovat Studentom.

1.1 Prezencny seminar
Metodika programu CAR Master pozostava z 10 vzdeldvacich modulov v rdmci MOOC:
. modul: Totdlna produktivna udrzba
. modul: Vyrobny proces
. modul: Metddy kontroly kvality
. modul: Digitdlne kompetencie
. modul: Ekonomické a organizacné znalosti
. modul: Profesionalna komunikacia
. modul: Nové technolégie

. modul: Zivotné prostredie a ekologické zruénosti
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. modul: Podpora zdravia a prevencia rizik
10. modul: Veduca uloha majstrov

Vsetky vzdeldvacie moduly obsahuju v online platforme nastroj na samohodnotenie, MOOC s kvizmi,
gamifikdciu a mikrovzdelavanie.

Prezenény semindr trva 5 dni a sldzi ako pomoc pri samostudiu prostrednictvom vzdelavacej platformy
CAR Master. Osnova seminara nadvazuje na 7 modulov z celého vzdeldvacieho procesu nasledovne:

B 1. den: Totalna produktivna udrzba (4 hodiny) a Vyrobny proces (4 hodiny)

B 2. den: Metddy kontroly kvality (4 hodiny) a Ekonomické a organizacné znalosti (4
hodiny)

B 3. den: Digitalne kompetencie (8 hodin)

4. den: Profesionalna komunikacia (8 hodin)

B 5. den: Veduca uloha majstrov (8 hodin)

VyuZivanie principu prevratenej triedy s nastrojom na samohodnotenie, MOOC, mikrovzdeldvanim a
gamifikdciou (PR3) teda podporujeme predovsetkym v teoretickych ¢astiach kurzov, ktoré nevyzaduju
intenzivnu interakciu medzi Studentom a ucitelom. Diskusia medzi ucitefom a Studentom sa tak v
ramci priamej vyucby uvolfiuje a pri osobnom stretnuti je viac priestoru na klucové témy, hlbsie
vysvetlenia i konfrontaciu odbornych nazorov a ich obhajobu.

Jeden den (8 hodin) bude zamerany na uvedenych 7 tém = dokopy 5 dni.

Uvedeny dokument je primarne urCeny pre pedagogov dospelych: ucitelov, Skolitefov alebo osoby
vzdelavajuce dospelych vo vyrobnych podnikoch. Ide o podrobnu osnovu s navrhovanym casovym
harmonogramom, ktory je mozné upravit podla potrieb Skolitelov a najma ucastnikov semindra.



2 OSNOVA SEMINARA
2.1 Ciele

Ciefom tejto série seminarov je pomdct dospelym Studentom, aby sa stali efektivnejsimi v ich
kazdodennej praci majstra/produktivneho manazéra. Vedomosti zo samostudia si preskusaju na
mnohych praktickych prikladoch, pripadovych studiach s podporou skolitela a v rdmci timu.

e Dospeli studenti budd moct vyuZit teoretické poznatky v praxi.

e Dospeli studenti budd moct vyuzit teoretické poznatky v rdmci timovej spoluprace.
e Dospeli studenti budu rozumiet aplikacii prislusnych tém v praxi.

e Dospeli Studenti sa naucia zdielat ziskané zru¢nosti so svojimi kolegami a ucitelom.

2.2 Ciele skoleni

Nasledujuce ciele Skoleni nadvazuju na vzdelavacie ciele online Studia a su urcené pre pedagdgov
dospelych, aby pochopili vzdeldvacie ciele jednotlivych tém. Ciele Skoleni pre Ucastnikov semindra su
uvedené v prilohe ¢. 1 (Osnova denného seminara pre dospelych Studentov) a mali by sa zdielat s
Ucastnikmi pred seminarom alebo na jeho zaciatku.

2.2.1 Totalna produktivna udrzba

Po absolvovani Skolenia ,,Principy totalnej produktivnej idrzby” bude Géastnik vediet nasledovné:

zaklady udrzby,

opisat stratégie udrzby,

hospodarsky vyznam udrzby,

opisat typické slabé stranky,

najdodlezitejsSie zaklady celkovej produktivnej ddrzby (TPM),
koncepciu 6smich pilierov TPM,

ciele TPM,

metddu 5S,

najdodlezitejSie zaklady manazmentu fudskych zdrojov v rdmci TPM,
koncepciu autonémnej udrzby,

ako oboznamit zamestnancov s koncepciou TPM,

ako prerozdelovat ulohy,

koncepciu autonédmnej udrzby.



2.2.2

Vyrobny proces

V tomto $kolenf sa G¢astnik zaobera najdoleitejsimi zakladmi vyrobného procesu. Uastnik sa naudi:

2.2.3

dolezité prvky a nastroje suvisiace s planovanim prdace a procesov,
stratégie a metddy planovania,

koédovanie a Cislovanie,

planovanie harmonogramu,

z ¢oho sa sklada priebezny ¢as vyroby,

najdodlezitejSie podmienky riadenia kapacit a materialov,

metddy a ciele tykajlce sa pldnovania materidlu a organizacie pracovného c¢asu,
ciele manazmentu kapacit,

pldnovanie materidlovych poZiadaviek,

zaklady organizacie pracovného a prevadzkového c¢asu,

zasady Stihlej vyroby a suvisiace nastroje,

zaklady hodnotového retazca a ako v nom zdsadne znizit plytvanie,
ako funguje systém KANBAN.

Metody kontroly kvality

Aby pochopil dblezity a celospoloéensky aspekt, po absolvovani Skolenia bude ucastnik:

vediet, ¢o zahfna planovanie kvality,

vediet pomenovat Urovne planovania kvality,

poznat charakteristické znaky kvality,

vediet opisat interné a externé vyhody systémov riadenia kvality,

poznat ciele, zasady a vyhody systémov manazmentu kvality,

poznat pristup neustédleho zlepsovania kvality vyrobkov, procesov a sluzieb (CIP — Continuous
Improvement Process),

vediet vymenovat fazy CIP,

poznat rozdiely medzi CIP a systémom Kaizen,

poznat Styri doleZité nastroje manazmentu kvality a vediet ich pouzit v automobilovom
priemysle (Ishikawov diagram (rybia kost), metdda 5 preco (5 Why), systém Poka Yoke,
metdda 8D (Eight Disciplines Problem Solving — riesenie problému v 6smich disciplinach)).



2.2.4 Ekonomické a organizacné znalosti

V ramci tohto skolenia sa ucastnik naudi:

Ciastkové oblasti Uc¢tovnictva,

ovladat zasady a ulohy riadenia,

definovat pojmy prijmy a vydavky,

definovat pojem naklady,

pomenovat ciele planovania fudskych zdrojov,

definovat kvalitativne planovanie fudskych zdrojov a opisat postup pri kvalitativnom planovani
[udskych zdrojov,

definovat pojmy odmernovanie a systém odmerovania,

minimalne eurdpske poZiadavky na pracovné podmienky,

nariadenia EU na zlep$enie rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom,

aké otazky moze klast pocas pracovného pohovoru.

2.2.5 Digitalne kompetencie

V rdmci tohto skolenia sa ucastnik naudi:

zakladné charakteristiky bezpecnosti Udajov,

pojmy pocitacova kriminalita a hacking,

rozpoznat skodlivé a nevyZziadané e-maily,

opatrenia na fyzické zabezpecenie pocitacov a mobilnych zariadeni,
ovladat dolezité matematické a Statistické funkcie programu Excel,
primerane vizualizovat Udaje,

vytvorit kontingencnu tabulku,

zakladné charakteristiky bezpeénosti idajov,

pojmy pocitacova kriminalita a hacking,

rozpoznat skodlivé a nevyZziadané e-maily,

opatrenia na fyzické zabezpecenie pocitacov a mobilnych zariadeni,
ovladat dolezité matematické a Statistické funkcie programu Excel,
primerane vizualizovat Udaje,

vytvorit kontingenént tabulku.

2.2.6 Profesionalna komunikacia

Po absolvovani tohto modulu bude ucastnik:

chapat strukturu komunikaénych procesov,

vediet vysvetlit, ako funguje komunikdacia podla modelu odosielatel — prijimatel,
poznat mozné pri¢iny komunikaénych nedorozumeni,

vediet vysvetlit, ktoré ciele mozno sledovat pomocou technik kladenia otazok,
vediet vysvetlit, kedy dochadza ku konfliktu a aké su jeho zakladné znaky,
vediet vymenovat zakladné znaky eskalacie,

poznat zakladné modely rieSenia konfliktov,



poznat potencidlne predmety sporu, ktoré mozu dalej viest ku konfliktom,
poznat nastroje pre naro¢né komunikacné situacie,
vediet vysvetlit mozné ciele stretnutia,

poznat pravidla pripravy stretnutia.

2.2.7 Veduca uloha majstrov

Po absolvovani tejto Casti Skolenia by mal ucéastnik vediet nasledovné:

definovat styly vedenia a vymenovat kompetencie veducich,
poznat zakladné piliere Uspesného vedenia (timu),

ovladat definiciu timovej roly,

uviest rézne okolnosti, ktoré na zamestnancov pésobia motivujuco,
poznat hlavné znaky koncepcie prace, ktora zohladnuje starnutie,

opisat behaviordlnu prevenciu pri praci v starobe a ako méze vek ovplyvnit schopnost
pracovat,

vysvetlit pojem rod,

e vysvetlit vztah medzi jazykom a realitou a pouZit ho na argumentaciu v prospech rodovo
citlivého jazyka,

e uvedomovat si, Ze odlisné zaobchadzanie s muZzmi a Zenami sa zaklada nielen na biologickych,
ale skor na socialnych faktoroch,

e vediet, ¢o je to kultirna rozmanitost, a Uc¢inne ju podporovat aj vo forme medzikultirnej

komunikacie a porozumenia.

2.3 Dizka trvania

Odporuéana dizka trvania seminarov je 5 dni, 8 hodin denne, teda celkovo 40 hodin. Odpori¢ana dizka
kazdého zo 7 vzdelavacich skoleni je uvedend vyssie a moze sa zmenit podla poziadaviek konkrétnej
firmy ¢i ucastnikov. Seminar je navrhnuty tak, aby podporoval studentov pocas celého procesu
kombinovaného vzdelavania s ciefom:

Vysvetlit dospelym studentom kompletnd metodiku programu CAR Master
Pripravit dospelych studentov na vsetky fazy kombinovaného vzdeldvania a byt im pocas
seminarov oporou

e Poskytnut dospelym Studentom osobnu podporu, interaktivne aktivity a praktické priklady
obsahu vzdelavania

e Zabezpecit pre dospelych studentov rozne interaktivne metddy v skupinach, dvojiciach
alebo pri samostudiu s podporou uditela na semindroch

Vsetky navrhované aktivity su podrobnejsie Specifikované a obsahuju odhadovany c¢asovy ramec.
Dizka aktivit alebo zévere¢nej hodnotiacej diskusie je prirodzene priamo Umerna poctu a aktivite
G&astnikov a planovany &as sa mdze predizit. Je na ucitelovi alebo $kolitelovi, aby aktivity a diskusie
riadil tak, aby boli prinosom pre vietkych Gcastnikov, a aby mnozstvo a dizku vietkych navrhovanych
aktivit prisposobil konkrétnej skupine ucastnikov.



Uvedené trvanie a ¢asovy rozvrh celého seminara je len odporidcanim. Ak ucitel ¢i Skolitel usudi, ze by
bolo vhodné predizit trvanie na viac dni a vyuZit vietky navrhované aktivity, moZe to urobit.
Minimalna diZka trvania 5 dni a teda 40 hodin by mala byt dodrZand, aby malo vzdelavanie na cielovu
skupinu poZadovany ucinok.

Je na uciteloch a Skoliteloch, aby navrhovany subor aktivit prispésobili narodnym a miestnym
zvyklostiam. Ucitel alebo Skolitel najlepSie poznd potreby konkrétnej skupiny, preto je na fiom, aby
zmenil zaciatok seminéra (napriklad z 9:00 na 8:00) alebo dizku trvania semindra (z 8 na 6 hodin) a
naplanoval viac dni, aby dodr7al odportcanu dizku trvania. Ucitelia a $kolitelia mézu chapat
navrhovany vzdeldvaci obsah ako subor odporucanych aktivit a ich pouzitie a zloZenie by malo striktne
reSpektovat potreby konkrétnej skupiny ucastnikov a narodné ¢i miestne zvyklosti.

1. den sa odporuca absolvovat pred zacatim celého studia, aby Gcastnici ziskali potrebné informacie
o tom, ako celd metodika vzdeldvania funguje.

Ostatné dni by mali nasledovat tyZzden (alebo viac) po samostudiu prislusného modulu ¢i témy.

Odporucané trvanie celkovej doby prezenéného semindra je 5 tyZzdriov (1 den tyzdenne), ale kone¢né
rozhodnutie o spbsobe realizdcie tohto semindra je na ucitelovi ¢i Skolitelovi. Semindr je moiné
realizovat aj ako intenzivne Skolenie v trvani 1 tyzdna, alebo si skolitel moZe zvolit iné rozdelenie na 5
dni.

2.4 Potrebné texty, materialy alebo vybavenie

Kazda aktivita navrhnuta v pldne semindra ma svoju Struktiru s podrobnym opisom potrebnych
textov, materidlov alebo vybavenia. Nasledujice polozky su vo vSeobecnosti potrebné na UspesSny
priebeh seminara.

Pre ucastnikov:

e odkaz na vzdeldvacie texty na samostudium: registracia na platforme CAR Master vratane
nastroja na samohodnotenie
notebook/tablet/smartfén na samostidium
papiere/ceruzky atd.

Pre Skolitelov i pedagdgov dospelych:

flipchart, tabula

dataprojektor na prezentacie

notebook

karticky pre ucastnikov

papiere, ceruzky

propagacné materialy projektu (PR video, letaky atd’)
vybavenie uvedené priamo v opise kazdej aktivity



2.5 Cielova skupina

Cielovu skupinu, na ktort sa zameriavame, tvoria najma majstri (predaci/manazéri vyroby). Ti
implementuju manazérske rozhodnutie priamo do prace obsluznych pracovnikov. Maju priamy vplyv
na kvalitu produktov a efektivnost procesu. V sucasnosti maju vsetky priemyselné podniky
nedostatok vzdelanych zamestnancov na poziciu manazérov. Vo vSeobecnosti su cielovou skupinou
programu CAR Master:

® priemyselné podniky;

® majstri a talenty v priemyselnej vyrobe;

e Skolitelia, odbornici na ludské zdroje;

e vzdeldvacie institucie a Skoly.
Odporuca sa len mala skupina ucastnikov — maximalne 15 osdb, aby sa zabezpecil individudlny pristup
a vSetkym bola poskytnuta podpora.

2.6 Hodnotenie seminara

Ucastnik sa stane Uspesnym absolventom, ak sa zd&astni na 70 % z celkového trvania semindrov, t. j.
musi absolvovat aspon 28 hodin prezenénej vyucby (pri planovanych 40 odporicanych hodinach). Po
Uspesnom absolvovani dostane tGcastnik osvedcenie potvrdzujlice Gcast na seminari. Vzor osvedcenia
je priloZzeny k tomuto dokumentu ako priloha €. 3.

Odporuca sa opytat sa Ucastnikov na ich oCakavania na zaciatku prezen¢ného seminara a ziskat ich
zaverecnu spatnu vazbu v posledny den semindra. Priebezné hodnotenie sa vykona na konci kazdého
dna Skolenia.

Vedomosti a zru¢nosti U€astnikov bude ucitel hodnotit priebeine pocas $kolenia. U&astnici budu
dostavat individudlne odporucania priebezne pocas celého skolenia.

Skolitel' by mal ocenit ¢iastkové Uspechy vo vzdeldvani a individudlne podporit kazdého uéastnika.

3 HARMONOGRAM SEMINARA

3.1 3. den - Digitalne kompetencie
Uvod:
Treti den prezenénej vyucby je zamerany na piatu tému vzdelavania: Digitdlne kompetencie. Celd tato
téma vzdeldvania by mala trvat 8 hodin, cely deri vzdeldvania ma trvat 8 hodin vzdelavania s kratkymi

prestavkami na kavu a 1 hodinou na obed. Planovany harmonogram je mozné zmenit podla potrieb
Skolitela a skupiny uéastnikov — mozZné je aj rozdelenie na 2 poldne.

9:00 — 9:30 - Privitanie, zahriatie a oCakavania

Ucitel sa predstavi a poZiada vSetkych ucastnikov, nech sa predstavia a povedia svoje oCakdvania
(2 — 3 minuty na kazdého Ucastnika). Po predstaveni uditel zahreje ucastnikov prelomenim ladov.



CAR Master — Prelomenie ladov
3. den, 9:30 - 9:55

Prelomenie l'adov — Ide sa na piknik

e Vzajomne sa spoznat
e Zahriat sa
e Prelomit lady v skupine

® Priprava
PredbeZna priprava nie je potrebna

e \Vysvetlenie aktivity Studentom (instruktaz) — 5 minut
1. Vysvetlite studentom, ¢o mozu ocakavat pocas nasledujicich 25 minut
2. Vytvorte prijemnu a pozitivnu atmosféru

® Priebeh aktivity — 15 minut
e V hre na zahriatie — Ide sa na piknik — nielen spoznate novych ludi, ale si aj
precvitite pamat.
® Osoba zacina kolo vyslovenim svojho mena a vyberom predmetu, ktory si chce
vziat na piknik.
Priklad: ,,Ahojte, volam sa Lujza. Idem na piknik a beriem si so sebou svojho
psa.”
e Daliia osoba zopakuje meno a predmet, ktory osoba pred iou spomenula, a
potom povie svoje meno a dalsi predmet.
Priklad: , Lujza si berie na piknik svojho psa. Ja sa volam Barbora a beriem si
mikrovinnd raru.”
e Kazda osoba v skupine musi zopakovat meno a predmety vsetkych v spravnom
poradi predtym, nez prida do zoznamu novy predmet. Hra sa konci, ked'si jedna
osoba nepamata vietky nazvy a predmety.

e Hodnotenie (analyza) — 5 minut
e Spytajte sa Studentov, ¢i maju nejaké otdzky.

Celkovy €as: 25 minut (+ ¢as na pripravu)

Cas na pripravu: 0 minut

Cas na intruktaz: 5 minat

Cas na aktivitu: 15 minut

Cas na vyhodnotenie: 5 minGt

Urcite, ci ide o individudinu alebo skupinovu aktivitu, ¢i ju vedie ucitel, alebo ide o samostudium, ¢i sa vykondva v triede
alebo doma. Ak sa vykondva v skupine, uvedte pocet studentov v skupine. Uvedte aj rozne ulohy ucitela a studentov.

Tuto aktivitu vedie ucitel alebo Skolitel' a vykondva sa v pléne v triede.

Uloha ucitela alebo $kolitela:
e \ysvetlenie priebehu aktivity




® PriebeZna organizacia aktivity
e Ulahcenie diskusie a hodnotenie
Uloha $tudentov:
1. Studenti pocuvaju vyklad, aktivne pracuju (individualne, v pléne)

9:55 —10:25 Vzdeldvaci modul: Digitalne kompetencie

CAR Master: Vzdelavaci modul Digitalne kompetencie
3. den, 9:55 -10:25

Uvod do digitalnych kompetencii na pracovisku

Ustrednou témou modulu je vyuZivanie digitalnych technolégii napriklad na komunikdciu
a spolupracu bezpec¢nym spdsobom. Ide tieZ o digitdlne kompetencie vo vyrobnom ¢i
automobilovom priemysle.

V priebehu tohto procesu sa zamyslite nad svojimi digitalnymi zru¢nostami a
predchddzajlcimi skisenostami.

e Priprava (5 minut)
- Distribuovat materidly a prihlasovacie Udaje pre webové aplikacie,
- Vstup — video:
Preco su digitalne kompetencie doleiité...
Urychlenie digitalnej transformacie v automobilovom priemysle
https://www.youtube.com/watch?v=6jAi4N5ulmM
2. Vysvetlenie aktivity Studentom (instruktaz) — 5 minat
- Vysvetlite studentom, ¢o mozu ocakavat pocas nasledujicich 20 minut
- Vytvorte prijemnu a pozitivhu atmosféru

e Priebeh aktivity — 15 minut
- Zacat prezentaciou o digitalnych kompetenciach (15 minut)
- Digitalne zruc¢nosti/buduce osobnostné zruc¢nosti na pracovisku v
automobilovom priemysle
- Preco su dolezité — brainstorming
e Hodnotenie (analyza) — 5 minut
- Brainstorming
- Individualna spatna vazba
- Ponaucenie

Celkovy ¢as: 30 minut

Cas na pripravu: 5 minut
Cas na instruktaz: 5 minut



https://www.youtube.com/watch?v=6jAi4N5uImM

Cas na aktivitu: 15 minut
Cas na vyhodnotenie: 5 minGt

Urcite, ¢i ide o individudinu alebo skupinovu aktivitu, ¢i ju vedie ucitel, alebo ide o samostudium, ¢i sa vykondva v triede
alebo doma. Ak sa vykondva v skupine, uvedte pocet studentov v skupine. Uvedte aj r6zne ulohy ucitela a Studentov.

Tuto aktivitu vedie ucitel alebo skolitel a vykonava sa v pléne v triede.

Uloha ucitela alebo $kolitela:

® Priprava scenarov suvisiacich s automobilovym priemyslom pre tuto aktivitu
e Vysvetlenie priebehu aktivity

® PriebeZna organizacia aktivity

e Ulahcenie diskusie a hodnotenie

Uloha $tudentov:

2. Studenti pocuvaju vysvetlenia.
3. Brainstormuju a zdielaju svoje napady s ostatnymi.
4. Svoje napady prispdsobuju kontextu automobilového priemyslu
https://platform.car-master.eu/wp-login.php?action=registerstry.
5. Prezentuju napady vytvorené v skupindch na fére.
® Prezentdacie (tykajuce sa realnych situdcii, ktoré boli pridelené kaZzdej skupine)
Biela tabula a fixky
Projektor a platno (ak je k dispozicii)
e Vided CAR Master (CANVA, YouTube)
e Materialy s kficovymi pojmami a pripadovymi studiami
e Harky papiera a pisacie potreby
® Heslo na Wi-Fi
e Prihlasovacie Udaje/odkazy na pracu na internete
10:25 - 10:40 Prestavka na kavu

10:40 - 11:20 Digitalne kompetencie na pracovisku

CAR Master: Digitalne kompetencie — 2. ¢ast
3. den, ¢as: 10:40 - 11:20

Digitalne kompetencie na pracovisku — individualne cvicenia

Digitdlne zru€nosti su nevyhnutné pre pracu, studium, pristup k sluzbam a nakup
produktov i udrZiavanie kontaktu s priatelmi a rodinou. Vykonajte tento test, aby ste sa
dozvedeli viac o svojich digitalnych zru¢nostiach, zistili svoju Groven a podnikli dalSie
kroky na ich zlepsenie.

Priprava (5 minut)

- Kratky dvod k tomuto individualnemu cviceniu

- Distribucia materidlov a prihlasovacich udajov pre webové aplikacie
- Kratky Uvod do testu digitalnych zrucnosti (vysnena praca atd’)
Otestujte si svoje digitdlne zru¢nosti a vyberte si svoj jazyk:

2. Vysvetlenie aktivity Studentom (instruktaz) — 5 minat



https://europa.eu/europass/en/europass-tools/test-your-digital-skills
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/test-your-digital-skills

- Vysvetlite Studentom, ¢o mozu ocakavat pocas nasledujicich 20 minut
- Vytvorte prijemnu a pozitivhu atmosféru

e Priebeh aktivity — 15 minut
Odkaz: Otestujte si svoje digitalne zrucnosti a vyberte si svoj jazyk:

e Hodnotenie (analyza) — 15 minut
- Brainstorming
- Vyhodnotenie vysledkov individualnych testov digitalnych zrucnosti a
odporucania
- Individualna spatna vazba
- Ponaucenie

Celkovy cas: 40 minut

Cas na pripravu: 5 minut

Cas na instruktaz: 5 minut

Cas na aktivitu: 15 minuat

Cas na vyhodnotenie: 15 minut

Urcite, Ciide o individudinu alebo skupinovu aktivitu, ¢i ju vedie ucitel, alebo ide o samostudium, ¢i sa vykondva v triede
alebo doma. Ak sa vykondva v skupine, uvedte pocet studentov v skupine. Uvedte aj rézne ulohy ucitela a Studentov.

Tuto aktivitu vedie ucitel alebo skolitel' a vykonava sa v pléne v triede.

Uloha uitela alebo 3kolitela:
® Priprava testu digitalnych zru¢nosti
e Vysvetlenie priebehu aktivity
® PriebeZna organizacia aktivity
e Ulahcenie diskusie a hodnotenie
Uloha $tudentov:
6. Studenti absolvuju individudlny test digitalnych zruénosti
7. Prezentuju vysledky na fére

Biela tabula a fixky

Obal na projektor

Flipchart

Projektor a platno (ak je k dispozicii)

e Harky papiera a pisacie potreby
e Heslo na Wi-Fi
e Prihlasovacie Udaje/odkazy na pracu na internete

11:20-12:30 Digitalne nastroje na pracovisku

CAR Master — Digitalne kompetencie - 3. ¢ast
3. den, Cas: 11:20 - 12:30



https://europa.eu/europass/en/europass-tools/test-your-digital-skills

Uvod do digitalnych nastrojov na pracovisku

Cielom tohto seminara je predstavit Uc¢astnikom rozliéné digitalne nastroje a technoldgie,
ktoré mozu zvysit produktivitu, kreativitu a komunikaciu v osobnom aj profesionalnom
kontexte. U¢astnici ziskaju praktické poznatky o réznych digitalnych néstrojoch a naucia
sa, ako si vybrat tie spravne pre svoje individualne potreby.

Uvod (5 minut)
® Privitanie a stru¢ny prehlad ciefov seminara
e Zdodraznenie vyznamu digitalnych nastrojov v dneSnom svete

Typy digitalnych nastrojov (10 minut)
Prehlad réznych kategérii digitalnych nastrojov:
e Nastroje na zvySenie produktivity (napr. spravca uloh, kalendare)
e Komunikacné nastroje (napr. e-mail, aplikacie na odosielanie sprav)
e Nastroje na spolupracu (napr. riadenie projektov, cloudové uloZisko)
e Nastroje na vzdelavanie a rozvoj (napr. online kurzy, elektronické knihy)

Zakladné nastroje na zvysenie produktivity (10 minut)
UkdaZka a diskusia o zakladnych nastrojoch na zvySenie produktivity:
e Kancelarsky balik (Word, Excel, PowerPoint)
® Google Workspace (Dokumenty, Tabulky, Prezentacie)
e Aplikacie na spravu uloh (napr. Trello, Asana)
e Aplikacie s kalendarom (napr. Kalendar Google, Microsoft Outlook)

Nastroje na komunikaciu a spolupracu (10 minut)
Uvod do nastrojov na komunikaciu a spolupracu:
e E-mailovi klienti (napr. Outlook, Gmail)
® Aplikacie na odosielanie sprav (napr. Slack, Microsoft Teams)
e Videokonferencie (napr. Zoom, Microsoft Teams)
o Cloudové uloZisko (napr. Google Drive, Dropbox)

Nastroje na vzdeldvanie a rozvoj (5 minut)
e Spomernte vyznam celoZivotného vzdelavania.
e Navrhnite platformy online kurzov (napr. platforma CarMaster).

Vyber spravnych nastrojov (10 minut)
Diskutujte o faktoroch, ktoré treba zvazit pri vybere digitalnych nastrojov:
e Ucel aciele
e Pohodlnost
e Kompatibilita a integracia
o Naklady a rozpocet

Diskusia s otazkami a odpovedami (10 minut)
e Otvorte priestor pre otazky Gcastnikov.
e (Odpovedajte im a poskytnite im dalSie poznatky.

Zdroje a dalsie kroky (5 minut)
e Zdielajte zoznam odporucanych zdrojov pre dalsie vzdelavanie.
® Povzbudte Ucastnikov, aby skimali a experimentovali s digitadlnymi nastrojmi.
e Poskytnite kontaktné Udaje v pripade, Ze maju ucastnici dalSie otazky alebo
potrebuju pomoc.




Zaver a podakovanie (5 minut)
e Zhrnte klucové poznatky.
e Podakujte uc¢astnikom za Gcéast na seminari.
e PoZiadajte o spatnu vazbu pre buduce zlepsenia.

Celkovy €as: 70 minut

Cas na pripravu: 0 minut

Cas na instruktaz: 5 minut

Cas na aktivitu: 55 minut

Cas na vyhodnotenie: 10 minut

Urcite, ¢iide o individudinu alebo skupinovu aktivitu, ¢i ju vedie ucitel, alebo ide o samostudium, ¢i sa vykondva v triede
alebo doma. Ak sa vykondva v skupine, uvedte pocet studentov v skupine. Uvedte aj rézne ulohy ucitela a studentov.

Tuto aktivitu vedie ucitel alebo Skolitel a vykonava sa v pléne v triede.

Uloha utitela alebo $kolitela:
® Priprava scenarov suvisiacich s automobilovym priemyslom pre tuto aktivitu
e Vysvetlenie priebehu aktivity
® PriebeZna organizacia aktivity
e Ulahcenie diskusie a hodnotenie
Uloha $tudentov:
e Studenti pocuvaju vysvetlenia
e Brainstormuju a zdielaju svoje ndpady s ostatnymi
® Svoje napady prispdsobuju kontextu automobilového priemyslu
® Prezentuju napady vytvorené v skupinach na fére

Prezentacie alebo vizudlne pomaocky

Pristup k pocitacu alebo projektoru na predvedenie prezentdcie
Informacné materialy alebo zoznamy zdrojov

Nastavenie pre otazky a odpovede (mikrofén, online chat alebo osobne)

7 v

Materidly s kli¢ovymi pojmami a pripadovymi studiami
Harky papiera a pisacie potreby

Heslo na Wi-Fi

Prihlasovacie Udaje/odkazy na pracu na internete

12:30 — 13:30 Obed

13:30 - 14:50 Aktivity k téme: Individualne cvic¢enia Digitdlne nastroje

Digitalne kompetencie
3. den, cas: 13:30 — 15:00




Individualne cvicenia Digitalne nastroje

Cielom tohto seminara je poskytnut Gcastnikom praktické skidsenosti s pouZivanim
roznych digitalnych néstrojov na zvysenie ich produktivity a efektivnosti. Uéastnici ziskaju
praktické vedomosti a zru¢nosti pri efektivnom pouzivani tychto nastrojov
prostrednictvom individualnych cviéeni.

Uvod (5 minat)
e Privitanie a prehlad ciefov seminara
e Zdodraznenie vyznamu praktického ucenia

Typy digitalnych nastrojov (5 minut)
e Kratke predstavenie kategérii digitalnych nastrojov
e Zdodraznenie vyznamu tychto nastrojov v kazdodennom Zivote a praci.

1. individualne cvicenie: Nastroje na zvySenie produktivity (10 minut)

® Poskytnite pokyny k prvému cviceniu.

e Kazdy ucastnik by si mal vybrat Ulohu zo svojej kazdodennej pracovnej naplne a
pouZit nastroj na zvySenie produktivity (napr. aplikaciu na spravu uloh) na
organizdciu a naplanovanie danej ulohy.

1. skupinova diskusia (10 minut)
PoZiadajte ucastnikov, aby sa podelili o svoje skdsenosti a poznatky z prvého cvicenia.

2. individudlne cvicenie: Nastroje na komunikaciu a spolupracu (10 minut)

e Poskytnite pokyny k druhému cviceniu.

e Ucastnici by mali simulovat spoloény projekt s pouzitim nastrojov na
komunikaciu a spolupracu (napr. vytvorenie spolocného dokumentu alebo
nastavenie projektu v platforme na spolupracu).

2. skupinova diskusia (10 minut)
Vyzvite Ucastnikov, aby diskutovali o tomto spolo¢nom cviéeni a o tom, o sa im
osvedcilo.

Zhrnutie a zamyslenie (5 minut)

e Zhrrite klucové poznatky z cviceni.

e Zdéraznite déblezitost integracie digitalnych nastrojov pre kazdodennu précu.
Diskusia s otdzkami a odpovedami (5 minut)
UmozZnite Gcastnikom klast otazky a Ziadat o dovysvetlenie.

Zdroje a dalsie kroky (5 minut)
e Zdielajte zoznam odporucanych zdrojov pre dalsie vzdelavanie.
® Povzbudte ucastnikov, aby dalej experimentovali s digitdlnymi nastrojmi.
Zaver a podakovanie (5 minut)
Podakujte uéastnikom za ich aktivnu Ucast.
PoZiadajte o spatnu vazbu pre buduce zlepsenia.

Celkovy €as: 70 minut

Cas na pripravu: 5 minut
€as na skolenie: 15 minut
€as na aktivitu: 30 minut




Cas na vyhodnotenie: 20 minut

Uloha ucitela alebo $kolitela:

e Priprava scenarov suvisiacich s automobilovym priemyslom pre digitdlne nastroje
e Vysvetlenie priebehu aktivity

® PriebeZna organizacia aktivity

e Ulahcenie diskusie a hodnotenie

Uloha $tudentov:

e Studenti pocuvaju vysvetlenia

Brainstormuju a zdielaju svoje napady s ostatnymi

Svoje napady prispdsobuju kontextu automobilového priemyslu
Prezentuju napady vytvorené v skupindch na fére

e Pocitace alebo laptopy s pristupom na internet pre ucastnikov
Predinstalované digitalne nastroje alebo pokyny k instalacii
Snimky prezentacie

Materidly s pokynmi a cviceniami

Materidly s kli¢ovymi pojmami a pripadovymi studiami
Harky papiera a pisacie potreby

Podita¢/heslo na Wi-Fi

Prihlasovacie Udaje/odkazy na pracu na internete

14:50 — 15:10 Povzbudenie

CAR Master — Povzbudenie
3. den, 14:50 - 15:10

Povzbudenie: pozitivna sprava

Tato aktivita umozriuje ¢lenom timu vyjadrit vdacnost, uznanie a povzbudenie svojim
kolegom. Pomaha zlepSovat néaladu a budovat pevné vztahy medzi ¢lenmi timu. Ide o
kratku a jednoduchu aktivitu, ktord vsak moze mat vyznamny vplyv na dynamiku a
moralku v time.

Priprava

PredbezZna priprava nie je potrebna

Vysvetlenie aktivity Studentom (inStruktaz) — 2 minuaty
e Vysvetlite Studentom, ¢o mozu ofakavat pocas nasledujicich 13 minuat
e Vytvorte prijemnu a pozitivhu atmosféru

Priebeh aktivity — 8 minut

e Kazdy ¢len skupiny si vyberie niekoho z timu a napise kratky povzbudzujuci
odkaz.

e Tato sprava by mala obsahovat slova uznania, chvaly a povzbudenia.

e Kazdy ¢len ma na napisanie spravy 5 minut.

® Po uplynuti tohto ¢asu sa veduci skupiny moze rozhodnut, ¢i sa o odkazy podeli
nahlas, alebo ich odovzda priamo prijemcom.

Hodnotenie (analyza) — 5 minut




e Po uplynuti 5 minit mbzete so skupinou diskutovat o tom, ¢i sa chcu o svoje
odkazy podelit nahlas alebo ich priamo odovzdat prijemcom. Ak sa rozhodnete
zdielat svoje odkazy nahlas, mdze to pomoct zlepsit ndladu v time a vytvorit vinu
pozitivnej energie.

® Ak sa odkazy odovzdaju priamo adresatom, mozete ich po skonéeni aktivity
nechat precitat samotnych ¢lenov a potom zorganizovat neformalnu diskusiu,
kde sa m6zu podelit o svoje dojmy a reakcie.

e Spytajte sa Studentov, ¢i maju nejaké otazky.

Celkovy €as: 15 minut

Cas na pripravu: 0 minut

Cas na indtruktaz: 2 minuaty
Cas na aktivitu: 8 minat

Cas na vyhodnotenie: 5 minGt

Urcite, ¢iide o individudinu alebo skupinovu aktivitu, ¢i ju vedie ucitel, alebo ide o samostudium, ¢i sa vykondva v triede
alebo doma. Ak sa vykondva v skupine, uvedte pocet studentov v skupine. Uvedte aj r6zne ulohy ucitela a studentov.

Tuto aktivitu vedie ucitel alebo Skolitel a vykonava sa v pléne v triede.

Uloha uitela alebo 3kolitela:
e Vysvetlenie priebehu aktivity
® PriebeZna organizacia aktivity
e Ulahcenie diskusie a hodnotenie
Uloha $tudentov:
8. Studenti pocivaju vyklad, aktivne pracuju (individuélne, v pléne)

Papiere, ceruzky

15:10 - 15:55 Praktické aktivity k téme Digitalne kompetencie

CAR Master — Digitdlne kompetencie
3. den, ¢as: 15:10 — 15:55

Analyza udajov




Ukazat, ako m6ze analyza Udajov poméct urobit informované rozhodnutia vo
vyrobnom procese.

Struéne zopakovat klticové funkcie vybraného tabulkového softvéru (napr. Excel),
ktory budu ucastnici pouzivat.

Tento konkrétny scendr vedie ucastnikov k praktickej analyze Udajov s pouZitim
skutoénych udajov, ¢im im pomaha hlbsie pochopit, ako skimat, vizualizovat a
interpretovat Udaje a prijimat informované rozhodnutia vo vyrobnom procese.
Podporuje tiez kritické myslenie a schopnosti riesit problémy.

1. Priprava (5 minut)
Zabezpecte ucastnikom laptopy alebo ich poZiadajte, aby si priniesli viastné.
e Pripravte vzorovy stubor Udajov o vyrobe. Subor udajov by mal obsahovat
rozne relevantné parametre, ako je datum vyroby, typ vyrobku, vyrobené
mnozstvo, miera chybovosti a vyuZitie strojov.

2. InstruktaZz ucastnikov (5 minut)
Vysvetlite uéastnikom, ¢o mbZu ocakavat pocas nasledujucich 40 minat.

e Zacnite vysvetlenim Ucelu tohto cvicenia: ukazat, ako méze analyza Gdajov
pomdct urobit informované rozhodnutia vo vyrobnom procese.

® Strucne si zopakujte klu¢ové funkcie vybraného tabulkového softvéru (napr.
Excel), ktory budu Géastnici pouzivat.

3. Priebeh aktivity (30 minut)
Dajte ucastnikom pokyn, aby otvorili subor Udajov pomocou svojho
tabulkového softvéru.
® Prevedte ich procesom skimania siboru udajov vratane ich triedenia,
filtrovania a zhrnutia.
e PoZiadajte ucastnikov, aby odpovedali na niekolko Uvodnych otadzok o
udajoch, ako napriklad:
o Aky je celkovy trend vo vyrobe v priebehu ¢asu?
o Ktory typ vyrobku ma najvyssiu chybovost?
o Existuje korelacia medzi pouzivanim strojov a mierou chybovosti?
e Vyzvite Ucastnikov, aby vytvorili vizualizacie (napr. tabulky alebo grafy), ktoré
budi znazorriovat udaje.
e Ukazte, ako vytvorit zékladné grafy, ako su &iarové alebo stipcové grafy, na
vizualizaciu trendov a vztahov v rdmci Udajov.
e Diskutujte o vyhoddch vizualizacii pri efektivnom sprostredkovani informacii.
e Vysvetlite koncept testovania hypotéz a ako ho mozZno pouZit na prijimanie
rozhodnuti zaloZenych na tdajoch.
e Uvedte hypoteticku otazku, napriklad: ,Existuje vyznamny rozdiel v pocte
chyb medzi rannymi a popoludiaj$imi zmenami?“
® Prevedte Ucastnikov procesom nastavenia testovania hypotéz pomocou
tabulkového softvéru.
e Po vykonani testu hypotézy by Ucastnici mali interpretovat vysledky.
e Diskutujte o tom, ako urcit, ¢i je rozdiel v poc¢te chyb medzi zmenami
Statisticky vyznamny.
e Zdoraznite dblezZitost pouzivania Statistickych nastrojov na prijimanie
rozhodnuti namiesto spoliehania sa na intuiciu.




4. Hodnotenie (10 minut)

e Kazdy ucastnik alebo skupina by mali prezentovat svoje zistenia vratane
vizualizacii a vysledkov testu hypotéz.

e Skolitel by mal podporit diskusiu a otazky ostatnych uéastnikov.

e Cvicenie ukondite diskusiou o tom, ako mozno analyzu Udajov uplatnit v
ramci ich skuto¢nych vyrobnych uloh.

e \Vyzvite Ucastnikov, aby sa podelili o akékolvek vyzvy alebo poznatky, ktoré
pocas cvicenia ziskali.

Celkovy cas: 45 minut

Cas na pripravu: 5 mindt
Cas na $kolenie: 30 minut
Cas na vyhodnotenie: 10 minut

Uloha uitela alebo 3kolitela:
® Priprava vzorového suboru udajov o vyrobe
e Vysvetlenie priebehu aktivity
® PriebeZna organizacia aktivity
e Ulahcenie diskusie a hodnotenie
Uloha $tudentov:
e Studenti pocuvaju vysvetlenia
e Brainstormuju a zdielaju svoje ndpady s ostatnymi
® Prezentuju napady vytvorené v skupinach na fére

e Pocitace alebo laptopy s pristupom na internet pre ucastnikov
e Predinstalované digitalne nastroje alebo pokyny k instaldcii

e Pocitace alebo tablety s tabulkovym softvérom (napr. Microsoft Excel
alebo Tabulky Google)
e Vzorovy subor udajov o vyrobe (mozno poskytnut ako stbor)

15:55 - 16:10 Prestavka na kavu

16:10 — 16:55 Skupinové cvicenie

CAR Master — Digitalne kompetencie. Skupinové cvicenie
3. den, €as: 16:10 — 16:55

loT a monitorovanie




Oboznamit vyrobnych majstrov a predakov s konceptom internetu veci (IoT) a s tym,
ako ho moZno vyuzit na monitorovanie v redlnom ¢ase vo vyrobnom prostredi.
Usporiadanim tohto cvicenia pre malé skupiny mézu Ucastnici spolupracovat a
zdielat svoje pozorovania a napady, ¢o podporuje interaktivnejsie a putavejsie
vzdelavanie.

1. Priprava (5 minut)
Zabezpecte ucastnikom laptopy alebo ich poZiadajte, aby si priniesli vlastné.
Pripravte platformu alebo softvér na monitorovanie internetu veci (Zivy informacny
panel).

2. InstruktaZz ucastnikov (5 minut)
Vysvetlite Géastnikom, éo m6zu ocakavat pocas nasledujicich 40 minut.
Zacnite vysvetlenim Ucelu tohto cvitenia: oboznamit Géastnikov s konceptom
internetu veci a jeho aplikaciami vo vyrobe.
Definujte internet veci ako siet fyzickych zariadeni, snimacov a softvéru, ktoré sa
spajaju a vymienaju si Udaje cez internet.

3. Priebeh aktivity (30 minut)

e Prediskutujte konkrétne pripady poutzitia internetu veci vo vyrobe, ako je
monitorovanie zariadeni v redlnom case, prediktivna udrzba a kontrola
kvality.

e Zdobraznite vyhody skratenia prestojov, zvySenia efektivnosti a minimalizacie
neocakdvanych poruch.

e Poskytnite ukazku platformy alebo softvéru na monitorovanie loT (napr. Zivy
informacny panel) na pocitaci alebo tablete.

e UkaZte, ako sa Udaje zo snimacov v redlnom case (napr. teplota stroja,
rychlost vyroby) zhromazduju, prenasaju a zobrazuju na informacnom paneli.

e Vysvetlite, ako moZzno nastavit upozornenia a oznamenia na neobvyklé
podmienky.

® Rozdelte ucastnikov do malych skupin po 3-4 ¢lenoch.

e Kazdej skupine pridelte pocitac alebo tablet s pristupom k platforme na
monitorovanie loT.

e Dajte im pokyn, aby preskimali Zivy informacény panel s Udajmi a interagovali
s rozhranim. Povzbudte ich, aby simulovali zmeny podmienok (napr. Upravu
nastaveni stroja) a zistili, ako systém reaguje v redlnom case.

® Vramciich malych skupin vedte ucastnikov k analyze Udajov zobrazenych na
informacnom paneli loT.

e Diskutujte o tom, ako moZno z Gdajov v redlnom case identifikovat trendy,
vzory a anomalie.

e Podporte diskusiu v skupinach o tom, ako by tieto Udaje poutili pri
skuto¢nom vyrobnom procese.

4. Hodnotenie (10 mindt)

® Znovu zvolajte malé skupiny a poZiadajte kazdu z nich, aby sa podelila o svoje
myslienky a postrehy.

e Povzbudte ich, aby diskutovali o potencidlnych pripadoch poufzitia alebo
zlepSeniach, ktoré identifikovali.

e Cvicenie ukoncite tvahou o vyhodach a vyzvach implementacie loT vo vyrobe
na Ucely monitorovania.




e Diskutujte o doleZitosti zabezpecenia Udajov a integracie systémov loT s
existujucimi procesmi.

Celkovy ¢as: 45 minut

Cas na pripravu: 5 minut
Cas na $kolenie: 30 minut
Cas na vyhodnotenie: 10 minut

Uloha utitela alebo $kolitela:
e Priprava vzorového suboru udajov o vyrobe
e Vysvetlenie priebehu aktivity
® PriebeZna organizdcia aktivity
e Ulahcenie diskusie a hodnotenie
Uloha $tudentov:
e Studenti pocuvaju vysvetlenia

e Brainstormuju a zdielaju svoje ndpady s ostatnymi

® Prezentuju napady vytvorené v skupinach na fére

e Pocitace alebo laptopy s pristupom na internet pre Ucastnikov
e Predinstalované digitalne nastroje alebo pokyny k instalacii

e Pocitace alebo tablety s pristupom na internet

® Monitorovacia platforma alebo softvér loT na ucely demonstracie (napr. Predix
od General Electric: Predix dokaze monitorovat celt vyrobnt linku v
automobilovom montaznom zdvode. Zhromazduje Udaje v redlnom Case zo
snimacov nainstalovanych na strojoch, robotoch a dopravnikovych pasoch, ¢im
poskytuje prehlad o vyrobnom procese. Méze napriklad sledovat pocet
dokoncenych automobilov, ¢as prevadzkyschopnosti strojov a akékolvek
odchylky v montadZznom procese).

16:55 — 17:45 Pripadova studia k Digitalnym kompetenciam

CAR Master - Digitalne kompetencie. Pripadova studia
3. den, ¢as: 16:55 — 17:45

Scendr interaktivnej pripadovej studie: Vyzva loT vo firme XYZ Automotive




Vzdeldvacie ciele su navrhnuté tak, aby poskytli komplexné pochopenie ulohy loT v
automobilovej vyrobe a rozvoj digitalnych kompetencii, ktoré si nevyhnutné pre
odbornikov v tomto odvetvi. Tato pripadova Studia ulahcuje empirické ucenie a
umoziuje uéastnikom aplikovat teoretické vedomosti na praktické situacie, ¢o v
kone¢nom dosledku zlepsSuje ich zru¢nosti a porozumenie v oblasti internetu veci a
digitalnych kompetencii.

1. Priprava (0 minut)
e Nie je potrebna Ziadna priprava.

2. InstruktaZz ucastnikov (5 minut)

e Vysvetlite Ucastnikom, ¢o mézu ocakavat pocas nasledujucich 40 minut.

e Ucastnici st rozdeleni do malych skupin, z ktorych kazda zastupuje jedno oddelenie
firmy XYZ Automotive. Pripadova Studia sa tyka nedavnej implementdacie internetu
veci vo firme XYZ Automotive a jej vplyvu na rézne aspekty organizécie. Uastnici
maju za ulohu diskutovat, prijimat rozhodnutia a prezentovat pohlad svojho
oddelenia.

3. Priebeh aktivity (35 minut)

® Po predstaveni kontextu a cielov pripadovej studie rozdelte ucastnikov do
malych skupin zastupujucich rézne oddelenia (napr. vyroba, kontrola kvality,
udrzba a logistika).

e Vklucovych bodoch rozhodovania v pripadovej studii, napriklad ¢i investovat
do technolégie prediktivnej udrzby alebo ktoré snimace loT uprednostnit, sa
kazdé oddelenie zucastruje na diskusidch a prijima rozhodnutia.

e KaZidy ucastnik prevezme uUlohu v ramci svojho oddelenia, napriklad
veduceho vyroby alebo veduceho kontroly kvality, a zvaZuje implementdciu
loT z tohto pohladu. Napriklad vyrobné oddelenie diskutuje o tom, ako loT
ovplyviiuje rychlost a efektivnost vyroby, zatial ¢o oddelenie kontroly kvality
sa zameriava na zniZenie poctu chyb.

e Ucastnici sa zapajaju do diskusie o navratnosti investicii do implementacie
loT v oddeleni udrzby. Jedna skupina argumentuje v prospech investicie,
pricom zd6raznuje Uspory z prediktivnej adrzby, zatial ¢o druha skupina
spochybriuje vysoké pociatocéné naklady.

e V priebehu pripadovej studie sa predstavi hypotetickd vyzva: nahly narast
dopytu zakaznikov, ktory si vyzaduje Upravu vyrobnych planov. U&astnici v
ramci svojich skupin na oddeleniach rozmyslaju nad rieSeniami, ako by udaje
IoT mohli poméct efektivne zvladnut tuto situaciu.

4. Hodnotenie (10 mindt)

® PoZiadajte kazdu skupinu, aby prezentovala pohlad svojho oddelenia,
rozhodnutia a klti¢ové poznatky z pripadovej Studie.

e Vyzvite skupiny, aby poskytli kratku spravu, v ktorej zhrnu svoje zistenia a
vplyv loT na svoje ulohy.

Celkovy ¢as: 50 minut

Cas na pripravu: 5 minut
Cas na skolenie: 35 minut
Cas na vyhodnotenie: 10 minut




Uloha uitela alebo $kolitela:
e Vysvetlenie priebehu aktivity
® PriebeZna organizacia aktivity
e Ulahcenie diskusie a hodnotenie
Uloha $tudentov:
e Studenti pocuvaju vysvetlenia
e Brainstormuju a zdielaju svoje napady s ostatnymi
® Prezentuju napady vytvorené v skupinach na fére

e

oy

17:45 — 18:00 Skolitel sa opyta ucastnikov na hodnotenie celého diia, naplnenie ich ocakavani a
odporuéi im $tudijné zdroje k preberanym témam. Skolitel méze uéastnikov informovat o dalsom
dni semindra zameraného na Profesiondlnu komunikaciu. V nadvdznosti na Skolenia im moze
odporucit, aby sa vratili k vzdelavacim modulom v platforme CAR Master: https://platform.car-

master.eu/

4 PRILOHY

e Osnova denného seminara pre dospelych studentov
e Harmonogram denného semindra na 1 strane
e Vzor osvedcenia pre denny seminar



https://platform.car-master.eu/
https://platform.car-master.eu/
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Osnova pre ucastnikov workshopu CAR Master

Meno: Workshop CAR Master
Trvanie: 40 hodin

Uvod:

Projekt je zamerany najma na vzdelavaci program CAR Master a na vytvorenie online platformy ako
nastroja pre inovativne metddy, ktoré vzdelavaju majstrov. Ciefom nasho projektu je identifikovat
aktualne kvalifikacné poziadavky CAR Masters v Eurépskom automobilovom priemysle.

40 % vzdeldvania je k dispozicii online v rdmci programu CAR Master a tento nastroj je podporovany
osobnou odbornou pripravou, ktord tvori 60 % celého vzdelavacieho obsahu. Online vzdeldvacia
platforma poskytuje moderné a atraktivhe metédy vzdeldvania — MOOC, mikrolearning, gamification
atd.

Tato osnova workshopu bola vytvorena pre majstrov, veducich timov alebo produkénych manazérov
pracujucich vo vyrobnych spoloénostiach. Hlavnhym cielom je rozvijat kompetencie, ktoré produktivni
manazéri potrebuju pre kazdodennu praktickd pracu v priemyselnych podnikoch.

Workshop pozostava z 5 dni, ktoré podporuju samostudium prostrednictvom platformy CAR Master.
Ucebné osnovy workshopu sa riadia vzdeldvacimi jednotkami celej metodiky nasledovne:

B Den 1: Totdlna produktivna udrzba (4 hodiny) a vyrobny proces (4 hodiny)
Den 2: Metddy kontroly kvality (4 hodiny) a ekonomické a organiza¢né znalosti (4 hodiny)
Den 3: Digitalne kompetencie (8 hodin)

Den 4: Profesionalna komunikacia (8 hodin)

Den 5: Veduca uloha majstrov (8 hodin)

Preto podporujeme pouzivanie principu prevratenej triedy s nastrojom na sebahodnotenie, MOOC,
mikrolearningom a gamifikaciou, primdrne pre teoretické ¢asti kurzov, ktoré nevyzaduju intenzivnu
interakciu medzi Studentom a ucitefom. Tym sa uvolni diskusia medzi ucitelom a Studentom v ramci
¢asu na prezencnu vyucbu - pri osobnom stretnuti je vacsi priestor na kritické témy, hlbsie vysvetlenia
¢i konfrontaciu odbornych nazorov a ich obhajobu.

Ucebné ciele:

Cielom tejto série workshopov je pomdct majstrom, vedidcim pracovnikom, produkénym manazérom
a veducim timov stat sa efektivnejsimi vo svojej kazdodennej praci. Teoretické poznatky budete méct
vyuzit v praxi.

e Teoretické vedomosti budete moct vyuzit v timovej spolupréci.

® Pochopite dosledky prislusnych tém v praktickom poutZiti.
e Naucite sa zdielat ziskané zru¢nosti so svojimi kolegami a uéitelmi.

Pozadované texty, materidly alebo vybavenie:

e Odkaz na online platformu CAR Master: https://platform.car-master.eu/
o Notebook/tablet/smartfén na samostudium

e Papiere / ceruzky atd.

Hodnotenie: Dostanete certifikat o absolvovani workshopu (minimalne 70% vasej ucasti).


https://platform.car-master.eu/

Deri 1

TPM + Vgrobné procesy

9:00 - 09:20
Uvod

09:20-10:00
Oc¢akdvania, zahrievanie

10:00-10:30
Vzdeldvacia jednotka | TPM

10:30-10:45
Prestdvka na kédvu

10:45-13:00
Aktivity k téme TPM, zhrnutie

13:00-14:00
Obed

14:00 - 14:45 Vzdeldvacia
jednotka Il Vyrobné procesy

14:45-15:45
Aktivity k téme

15:45-16:00
Prestdvka na kdvu

16:00-17:15
Uvedenie tedrie do praxe

17:15-17:45
Pripadové studie k téme

17:45-18:00
Vyhodnotenie, koniec 1. diia

PREZENCNY WORKSHOP @3y ==

9:00 - 09:20
Uvitanie,o¢akdvania

09:20-09:55
Prelomenie ladov

09:55-10:55 Vzdeldvacia
jednotka Ill: Metddy kontroly
kvality

10:55-11:05
Prestdvka na kdvu

11:05-13:00
Aktivity k téme

13:00-14:00
Obed

14:00 - 14:20
Energizer

14:20-15:00 Vzdeldvacia
jednotka V: Ekonomické
a organizaéné znalosti

15:00-15:15
Prestdvka na kdvu

15:15-16:35
Aktivity k téme

16:35-17:50
Pripadové studie k téme

17:50-18:00
Vyhodnotenie, koniec 2. dia

9:00 - 09:55
Uvitanie,ocakdvania

09:55-10:25 Vzdeldvacia
jednotka IV. Digitdlne
kompetencie

10:25-10:40
Prestdvka na kdvu

10:40-12:30
Digitdlne zruénosti/ndstroje na
pracovisku

12:30-13:30
Obed

13:30-14:50
Aktivity k téme

14:50 - 15:10
Energizer

15:10-15:55
Praktické aktivity k téme

15:55-16:10
Prestdvka na kdvu

16:10-17:45
Skupinove cvicenie

17:45-18:00
Pripadové studie k téme

17:45-18:00
Vyhodnotenie, koniec 3. dia

9:00 - 9:30
Uvitanie,o¢akdvania

09:30-10:15
Prelomenie ladov

10:15-11:15 Vzdeldvacia
jednotka VI: Profesiondlna
komunikdcia

11:15-11:30
Prestdvka na kdvu

11:30-12:35 Vzdeldvacia
jednotka VI: Profesiondlna
komunikdcia

12:35 - 13:35
Obed

13:35-14:00
Energizer

14:00-15:35
Aktivity k téme

15:35-15:45
Prestdvka na kdvu

15:45-16:10
Energizer

16:10-17:40
Prdca v pdroch na danu
tému

17:40-18:00
Vyhodnotenie, koniec 4. diia

9:00 - 10:00
Uvitanie, o¢akdvania

10:00-11:10 Vzdeldvacia
jednotka X: Veduca uloha
majstrov

11:10-11:25
Prestdvka na kdvu

11:25-12:25 Vzdeldvacia
jednotka X: Rozmanitost’
pracovného timu

12:25-13:25
Obed

13:25 - 13:45
Energizer

13:45-14:30
Prdca v skupine

14:30-14:45
Prestdvka na kdvu

14:45-15:05
Energizer Il

15:05-16:35
Prdca vo dvojiciach

16:35-16:50
Prestdvka na kdvu

16:50-18:00
Vyhodnotenie, koniec kurzu
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Gspesne absolvoval/a §kolenie §ité na mieru pre majstrov vo vyrobe prostrednictvom
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Osvedcenie o Ucasti na Skoleni CAR Master bolo vydané na zdklade najmenej 70 % osobnej U€asti po€as prezencného workshopu. 7 tematickych
modulov osobnej odbornej pripravy zodpovedajucich neformdlinemu odbornému vzdeldvaniu a priprave predstavuje stbor vzdeldvacich cieloy,

ktoré sU uvedené v tabulke.

1. Principy totdlnej produktivnej adrzby (TPM)
-4 hodiny

2, zaklady vyrobného procesu
- 4 hodiny

3. Metody kontroly kvality
- 4 hodiny

4. Digitalne kompetencie
- 8 hodin

Znalost stratégii Gdrzby vo vyrobe.

Znalost klacovych zakladov TPM.

Znalost kl'a€ovych principov riadenia f'udi v rdmci TPM.

Znalost strategickych metdd a ndstrojov
pldnovania préce a procesov.

Znalost klaéovych pojmov z oblasti riadenia
kapacit a materiélov.

Znalost hospoddrneho a efektivneho vyuzivania
vyrobnych faktorov vo v8etkych oblastiach
podniku.

Znalost zakladov kvalitného plédnovania.
Znalost cielov a prinosov riadenia kvality.
Znalost kl'a€ovych principov zabezpecenia kvality a zlepseni.

Znalost $pecifickych nastrojov riadenia kvality.

Znalost principov digitalnej bezpecénosti.
Znalost zakladov pouZivania programu Microsoft Excel.

Znalost funkcii najbeznejsich online komunika¢nych
ndstrojov.

Znalost kla€ovych pravidiel efektivnej digitalnej
prezentdcie.

5. Ekonomické a organizaéné znalosti
- 4 hodiny

6. Profesionalna komunikécia
- 8 hodin

7. Veduca Gloha majstrov - 8 hodin

Znalost zakladnych pojmov z oblastifinancii a ekonémie.

Ovladanie planovania f'udskych zdrojov
a presadzovania stratégie spolo¢nosti.

Znalost zakladov eurépskeho pracovného prava.

Znalost komunikaénych stratégii
aich vyuzitia v kazdodennom Zivote.

Znalost profesiondlnych postupov zviaddania
a rieSenia konfliktov.

Ovladanie prezentacnych technik
aich aplikacia v osobnych jednaniach.

Znalost kl'G€ovych stratégii pre vedenie zamestnancov.
Vediet, ako sa spravat, ako lider v time.

Vediet pracovat vo viacgeneraénom time, podporovat a viest
starsich zamestnancov.

Vediet pracovat s l'udmi rézneho pdévodu a sexudinej
orientdcie.

Financované Eurépskou Gniou. Vyjadrené ndzory a postoje s len ndzormi autora (autorov) a nemusia nevyhnutne odrazat
ndzory Eurépskej Gnie, alebo Eurépskej vykonnej agentary pre vzdeldvanie a kultaru (EACEA). Eurépska Unia ani agentara EACEA

za ne nemo&zu niest zodpovednost.




